ANSOKAN OM
GODISANNANDE FOR
FRISTAENDE FORSKOLA

HOGANAS Enligt 2 kap. 5 § skollagen
KOMMUN 2020-06-25 1 (20)

1. UPPGIFTER OM VERKSAMHETEN

Namn pé den tinkta férskoleenheten

Planerat startdatum

Totalt antal platser pa férskoleenheten Om ans6kan avser utdkande av befintlig
verksamhet, ange hur manga platser som finns pa
forskoleenheten idag

2. ALLMAN INFORMATION

Enligt beslut i kommunfullmaiktige i Hogands kommun ska den som anséker om godkinnande att starta
fristiende forskola genom nyetablering av en fristiende férskoleenhet och godkinnande av en ny huvudman
for en befintlig férskoleenhet betala 25 000 kr 1 avgift frin och med den 1 januari 2020. Avgiften ska betalas
1 samband med ansékan och direfter tas drendet tas upp till prévning. Ingen avgift tas ut vid ansékan av
befintlig huvudman om utokning av befintligverksamhet vid en forskolenhet. (KS/2019/912)

Utbildningsndimnden kommer i samband med ansékan informera sdkande om inbetalning av
ans6kningsavgift. Da avgift dr betald prévas om sékanden genom erfarenhet eller pa annat sitt har forvirvat
insikt 1 de foreskrifter som giller f6r verksamheten, har ekonomiska férutsittningar att folja de foreskrifter
som giller f6r verksamheten och i Ovrigt har fOrutsittningar att folja de foreskrifter som giller for
verksamheten.

Det stills numera krav pd att det inom den grupp av petsoner som omfattas av dgar- och ledningsprévningen
finns en samlad kunskap om de foreskrifter som ir relevanta for bedrivandet av skolverksamhet, till exempel
skollagstiftning, arbetsritt, arbetsmiljéritt samt relevant ekonomiskt regelverk. Dirutéver stills krav pi att
samtliga personer som ingar i dgar- och ledningskretsen dven i ovrigt ska bedémas limpliga.

Ar huvudmannen en juridisk person omfattar dgar- och ledningskretsen den verkstillande direktéren och
andra som genom en ledande stillning eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,
styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och
personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten.

Detta framgar av 2 kap. 5 och 5 a §{§ skollagen (2010:800).

Fullstindig ifylld ansékan om ritt att godkinnas for att bedriva fristiende forskola ska tillsammans med
bilagor ldimnas till utbildningsférvaltningen. Utbildningsférvaltningen stravar efter att handliggningstiden ska
vara hégst fyra ménader efter det att en komplett ansékan inkommit.

Det ir direfter utbildningsnimnden som fattar beslut om godkinnande ges att bedriva fristiende forskola.
Det dr s6kanden som i ans6kan ska visa att forutsittningar att flja de foreskrifter som giller f6r utbildningen
finns.
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En anstkan ska vara formulerad sa att den f6r utbildningsnimnden klargér och visar s6kandens insikt i de
foreskrifter som giller f6r verksamheten och s6kandens f6rmaga att skapa forutsittningar sd att verksamheten
kan uppfylla samt na forfattningarnas krav och mal. I ansékningsblanketten ges under respektive avsnitt en
direkt hdnvisning till de nationella styrdokumenten. Harut6ver anges under varje avsnitt att skanden ska
beskriva hut de avser att uppfylla forfattningarnas krav.

Sékandes forutsittningar provas genom bedémning av ansékningshandlingar och oftast genom en intervju
med den/de s6kande/a. Eventuella beslut frin tillsyn och/eller anmilningsirenden avseende huvudmannens
befintliga forskoleverksamhet kan komma att vdgas in vid bedémning av aktuell ansékan. Vid handliggning
inhdmtas upplysningar och sékandes ekonomiska status via bland annat kreditupplysningsfretag.

Observera att det vid visentliga fordndringar av en befintlig verksamhet sisom ny huvudman, byte av lokal
och/eller utékande av antalet platser, kridvs en ny ansokan. Vid frigor avseende detta kan limpligen
utbildningsforvaltningen kontaktas

Godkinnande blir automatiskt ogiltigt om anordnare inte kommit iging med verksamhet ett ar efter att
godkinnande beviljats eller verksamheten legat nere under ett dr.

Utbildningsndmnden har ritt att utdva tillsyn Over verksamheten. Det finns olika former av tillsyn:
etableringskontroll, férstagangstillsyn, regelbunden tillsyn och tillsyn pa férekommen anledning.

3. UNDERTECKNANDE

Genom underskrift forsikrar du att uppgifterna i ansokan och dértill bifogade handlingar dr sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande
Namn Namnf6rtydligande
Kontaktperson

4. NAMNUPPGIFTER

Kommmunicering av handlingar samt beslut i drendet kommer att ske till sokandens nedan angivna adress. V'id eventuell
adressdndring ska ntbildningsforvaltningen omgdende informeras.

Sékandes namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening) Telefonnummer

Sokandes utdelningsadress Postnummer Ort
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Sékandes e-postadress Webbadress
Organisationsform Foretagsform/ foreningsform Bankgiro- eller postgironummer
Organisationsnummer

5. OVRIGA UPPGIFTER OM HUVUDMAN

|Ar s6kande huvudman f6r andra foretag? |:| Ja |:| Nej

(Om ja, tedovisa vilka féretag huvudmannen ingér i:

Driver sokande eller styrelseledamot/VD enskild ) [ Nej

forskoleverksamhet?

Om ja, i vilken kommun?

Har sokande eller styrelseledamot/VD tidigare drivit enskild [JJa [ Ngj
forskoleverksamhet?

Om ja, i vilken kommun?

6. AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Observera att myndigheten vid tillsynen kan komma att inhdmta upplysningar om ekonomisk status for
s6kanden, eventuella nirstiende bolag samt personer inom 4gar- och ledningskretsen hos
kreditupplysningsféretag.

Upplysningar/registeruppdrag kan ocksia komma att inhimtas frin Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister med stéd av 16 b andra stycket 2 och
18 § férordningen om belastningsregister (1999:1134) {6r personer inom dgar- och ledningskretsen.
Mpyndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om personer nirstiende till personer 1 dgar- och
ledningskretsen nir detta dr pakallat och férenligt med lag.

Personer i ledning och styrelse
Samtliga personer som ingar ledningen eller styrelsen ska redovisas.

I denna krets ingar verkstillande direktér och andra personer som har en ledande stillning eller pa annat sitt
har bestimmande inflytande dver huvudmannen.
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Observera att personer med bestimmande inflytande avses verkstillande direkt6r och andra som genom en
ledande stillning eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande. Det kan vara en person som inte har den
formella stillningen av verkstillande direktér, men som i praktiken utévar ett motsvarande inflytande.
Exempelvis person som genom viss tjanstestillning har inflytande 6ver verksamheten eller har fullmakt att

skota rorelsen.

Dirut6ver ingar i kretsen styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om huvudmannen ér ett
kommanditbolag eller annat handelsbolag ska bolagsminnen i bolaget anges.

Uppge i tabellen nedan samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen.

Namn

Befattning

Personnummer

E-post

Agare med visentligt inflytande

Redovisa samtliga dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett

visentligt inflytande 6ver verksamheten.

Om det dr ett aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer 4n 10 procent av det rostberittigade
aktiekapitalet redovisas. Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon prévas. Féreningar
och stiftelser har inga dgare, varfor provningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska dirfér redovisas

under avsnitt Styrelse- och ledningspersoner.
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Observera att om dgare med visentligt inflytande 4r en annan juridisk person omfattar prévningen dven
ledning och 4gare hos denne oavsett om inflytandet ér direkt eller indirekt genom andra juridiska personer.

Uppge i tabellen nedan samtliga personer i dgarkretsen som genom direkt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande, om
det dr fler din tre personer som byts ut anges dessa i bilaga.

Huvudmannen har inte digare med visentligt inflytande: [
(Har ni kryssat i rutan bebivs inga uppgifter nedan)

Namn Befattning Personnummer E-post

7. OVRIGA UPPLYSNINGAR OM AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN
Lémna eventuella upplysningar om dgar- och ledningskretsen som dr viktiga for utbildningsnamnden att kéinna till.
Huvudmannen bar inga upplysningar att linma: U]

(Har ni kryssat i rutan bebivs inga upplysningar nedan)
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Opvriga viktiga upplysningar om dgar- och ledningskretsen.

8. AGANDE | FLERA LED

Om det finns dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Agarkedjan kan girna illustreras med en skiss iver dess
struktur. Skissen kan goras i rutan nedan eller bifogas anmdlan.

Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.

Agarandelar ska anges i procent i firhillande till ntgivna dgarandelar. Om antal réstréitter skiljer sig fran dgarandelar, ska
dven antal riister i procent i forhallande till samtliga ristratter beskrivas.

Beskriv dgarkedjan hir. | Svar i bilaga nr:

9. ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD KUNSKAP

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat sitt férvirvad insikt innebdr att det inom den krets av personer
som omfattas av dgar- och ledningsprévning ska finnas kompetens gillande de foreskrifter som krivs for att
bedriva forskoleverksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsritt, arbetsmiljoritt samt relevant ekonomiskt
regelverk.

Det ricker med en samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild person behéver alltsd inte
ha den erfarenhet eller insikt som krdvs. Det dr emellertid inte tillrdckligt att det finns tillgang till kompetent
administrativ och ekonomisk_forvaltning i form av personal. Det dr huvndmannen (och dess dgare och ledning) som ska ha den
santlade kompetensen.

Kunskap om skollagstiftning

Beskriv den kunskap och insikt i skollagstiftning som finns inom dgar- och ledningskretsen. Redovisa den kunskap om och
insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenbet av liknande verksambet eller utbildning pa omradet.
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Arbetsrittslig och arbetsmiljorittslig kompetens

Beskriv den kompetens inom och insikt i arbetsrétt och arbetsmiljoritt som finns inom dgar- och ledningskretsen. Redovisa den
kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenbet av liknande verksambet eller utbildning pa omridet

Ekonomisk kompetens

Redovisa den kunskap om och insikt i de ekonomiska regelverk som styr den organisationsform som dr aktuell for din/ er
verksambet, t.ex. reglerna i arsredovisningslagen (ARL) och aktiebolagsiagen (ABL.). Redovisa den kunskap om och insikt
som finns genom en beskrivning avseende erfarenbet av liknande verksambet eller ntbildning pa omridet.

10.LAMPLIGHET

1 dgar- och ledningsprévningen ingar att det ska gbras en beddmning av de som ingér i dgar- och
ledningskretsens limplighet i 6vrigt. Provningen omfattar samtliga personer som ingar i dgar- och
ledningskretsen.

Vid limplighetsbed6mningen ska ekonomisk skétsamhet, dvs. viljan och f6rmaga att fullgbra sina
skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstindigheter av betydelse beaktas, andra
omstindigheter av betydelse kan t.ex. avse att personen har haft en ledande stillning i ett bolag som ér eller
har varit forsatt i konkurs. Andra omstindigheter av relevans kan dven vara att féretridare f6r huvudmannen
tidigare har drivit en verksamhet vars godkdnnande eller tillstind har aterkallats eller om ansvarig myndighet i
sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten.
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Inom ramen f6r provningen av anmdlan kan utbildningsnimnden genom utbildningsférvaltningen komma att
kriva in belastningsregisterutdrag for samtliga personer i dgar- och ledningskretsen (se 16 b och 18 §§
térordning (1999:1134) om belastningsregister).

Inom ramen f6r provningen av anmadlan kan dven en kreditupplysning avseende samtliga personer i dgar- och
ledningskretsen bestillas och inhdmtas fran kreditupplysningsféretag.

Har nytillkommen person/personer varit inblandad i tidigare vitesforeligganden och/eller dterkallanden frin
nagon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre dren.

Ja: O Nej: O

Om ja, limna en beskrivning/redogérelse 6ver omstindigheterna.

11.BESKRIV VERKSAMHETSIDE, VARDEGRUND, OPPENHETSKRAV, MALTIDER
OCH DAGLIG UTEVISTELSE

Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga
fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och lirande bildar
en helhet. Férskolan ska frimja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen pa fortsatt
utveckling. Vatje fristdende férskola ska vara 6ppen f6r alla barn som ska erbjudas forskola. (1 kap. 5 §, 8
kap. 2, 18 och 19 §§ skollagen, Férskolans liroplan Lpfé 18 avsnitt 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé,
Oppenhetskrav, méltider och daglig vistelse. Beskriv den virdegrund som uttrycker det etiska
forhallningssittet som ska prigla verksamheten. Undervisningen vid fristdende férskolor ska vara
ickekonfessionell. Utbildningen i 6vrigt vid fristdende forskolor far ha en konfessionell inriktning.
Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt (1 kap. 7 § skollagen)

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas f&r att stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg. Av
beskrivningen ska framgé arbetssitt och arbetsformer, ge exempel pa hur man ska arbeta med angivna mil i liroplanen f6r férskolan
sdsom t.ex. sprik, matematik, naturvetenskap, motorisk utveckling och social gemenskap.

Beskriv vilken virdegrund som ska priigla verksamheten. Av beskrivningen ska framgé hur férskolan ska arbeta med virdegrundsfragor
utifran mal och riktlinjer i liroplanen.
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Beskriv hur 6ppenhetskravet ska tillgodoses, d.v.s. hur férskolan kommer att vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskolan enligt
skollagen. Av beskrivningen ska det framga eventuella urvalsgrunder som tillimpas om det finns fler s6kanden 4n platser.

Beskriv hur villkoren avseende att maltider serveras pa regelbundna tider samt att de dr varierade och niringsriktiga ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren avseende daglig utevistelse ska uppfyllas.

Om utbildningen ska ha konfessionell inriktning beskriv hur villkoret att undervisningen i férskolan ska vara icke-konfessionell. Beskriv
dven hur villkoret att deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt ska uppfyllas.

12.SKOLCHEF

Enligt 2 kap. 8 a § skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att
tillse att de foreskrifter som giller f6r utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvisendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer f6r delar
av verksamheten.

Kommer huvudmannen att utse en skolchef?

Redogor f6r skolchefens roll, ansvar inom organisationen och arbete i den tilltinkta verksamheten.

13.VILLKOR FOR GODKANNANDE
13.1 LOKAL, UTRUSTNING OCH UTEMILIO

Lokaler och utrustning ska finnas som behévs £6r att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2

kap. 35 § skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god milj6 (8 kap. 8 §
skollagen).
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Utombhusvistelsen bor ge méjlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljé I
(Allminna rad Maluppfyllelse i férskolan SKOLFS 2017:6 sid 17).

Det dr viktigt att férskolans milj6 4r utformad sa att den bade stédjer och underlittar det pedagogiska
arbetet. Lokaler, miljéer och material behéver vara utformade pé ett sdtt som frimjar lek och lirande av
olika slag och som ger méjlighet till alltifrdn skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter.
Miljén ska dven vara siker och hilsosam (Skolverkets allminna rad med kommentarer f6r férskolan
SKOLFS 2013:179 kap 1 punkt 4).En f6érutsittning for att godkidnnas som huvudman ir att férskolan
kommer att ha dndamaélsenliga lokaler fOr sin verksamhet. Detta innebir att dven om lokalfrigan inte dr
16st vid ansSkningstillfillet ska ett eller flera lokalalternativ som kan komma i friga presenteras i
ansokan.

Utbildningsférvaltningen har tillsynsansvar och kommer vid en etableringskontroll att granska lokalerna
inf6r verksamhetsstart.

Huvudmannen ska visa att lokalerna, utrustningen och utemiljén 4r godkidnd och anmald till
milj6férvaltningen och att det finns rutiner f6r egenkontroll enligt miljobalken samt f6r brandskydd.
Det ska dven finnas bygglov for f6rskola.

Beskriv hur villkoren avseende en dndamalsenlig ookal, inklusive utemiljo och dess utrustning ska uppfyllas.

13.2 UPPGIFTER OM FORSKOLANS LOKAL OM SADAN FINNS VID ANSOKNINGSTILLFALLET

Forskolans namn Mobilnummer
Forskolans utdelningsadress Postnummer Ort
E-postadress Webbadress

13.3 FORSAKRINGAR

Anordnaren ska tillse att personal, barn och lokaler omfattas av erforderligt och f6r verksamheten
sedvanligt forsakringsskydd. Anordnaren ska ocksa teckna ansvarsforsikring.
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Beskriv hur villkoren avseende forsikringar ska uppfyllas.

13.4 HUVUDMANNENS ANSVAR FOR UTBILDNINGEN

Huvudmannen ansvara fOr att utbildningen genomfors i enligt med bestimmelserna i lagen, foreskrifter
som har meddelats med st6d av lagen och de bestimmelser f6r utbildningen som kan finnas i andra
torfattningar (2 kap 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13.5 REKTOR

Det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor som sirskilt ska verka
for att utbildningen utvecklas (2 kap. 9 § skollagen). Som rektor far endast den anstillas som genom
utbildning och erfarenhet har en pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det innebir bland annat att
rektorn ska ha pedagogisk hogskoleutbildning.

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i dvrigt de beslut och har det ansvar som
framgar av sirskilda foreskrifter i skollagen och andra férfattningar (2 kap. 10 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13.6 FORSKOLANS PERSONALSAMMANSATINING

Huvudmannen ska fér undervisningen anvinda legitimerad forskolldrare som har en utbildning som ér
avsedd f6r den undervisning som forskolldraren ska bedriva (2 kap. 13 § skollagen).

Utéver forskolliraren far det i undervisningen finnas annan personal med siadan utbildning eller erfarenhet
att barnens utveckling och lirande frimjas (2 kap. 14 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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antalet tjanster i budgeten:

Ange antal barn per arsarbetare i barngrupp (férskollirare, barnskétare, pedagog). Uppgifterna ska sta i Gverensstimmelse med det angivna

Ange antal arsarbetare vad giller legitimerade forskolldrare:

Ange antal drsarbetare vad giller 6vrig personal i barngruppen:

13.7 REGISTERKONTROLL AV PERSONAL

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag limnas av all personal som erbjuds anstillning inom

verksamheten (2 kap. 31-33 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13.8 TYSTNADSPLIKT

Den som ir eller har varit verksam inom en fristdende férskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14 §
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebérden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13.9 ANMALNINGSPLIKT

Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om sin skyldighet att genast anmaila
till socialnimnden om de far kinnedom om eller misstanke om att ett barn far illa (14 kap. 1 §
socialtjdnstlagen (2001:453)). Det innebir att misstanke om vanvard, dvergrepp och andra brister och

forsummelser ska anmalas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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13.10 BARNGRUPPENS SAMMANSATINING

Barngrupperna ska ha en limplig sammansittning och storlek (8 kap. 8 § skollagen). Faktorer att ta hinsyn
till vid barngruppens sammansittning och storlek 4r bland annat personalens kompetens, personaltithet,
lokalernas storlek och miljéns utformning. Andra viktiga faktorer dr barns bakgrund, 4lder och
forutsittningar i1 Ovrigt att tillgodogéra sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13.11 SARSKILT STOD

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sdrskilt stéd i sin utveckling ska ges det st6d som
deras speciella behov kriver. Om det framkommer att ett barn ér i behov av sirskilt stod ska rektorn se till
att barnet ges sddant stéd (8 kap. 9§ skollagen)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur barnets behov av st6d identifieras och utreds.

13.12 BARNSAKERHET

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ér ansvarig f6r barnens
sdkerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner £6r barnsikerhet, utflykter, utevistelser, brand, kriser och
katastrofer finns och dr uppdaterade och att dessa ér kinda av personalen. Rutinerna bor vara
dokumenterade.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framgé hur rutinerna kommer att utarbetas, uppdateras och hur de ir kinda
av personalen.

13.13 KOMPETENSUTVECKLING

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges méjligheter till kompetensutveckling.
Huvudmannen ska se till att all personal vid férskolan har nédvindiga insikter i de féreskrifter som giller
for verksamheten (2 kap. 34 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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13.14 SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns
for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4

kap. 3-7 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga huvudmannens och rektorns ansvar gillande det systematiska
kvalitetsarbetet samt hur krav, mal och riktlinjer ska f6ljas upp. Vidare ska det ange vilka som ges mojlighet att delta i arbetet och hur det
systematiska kvalitetsatbetet kommer att dokumenteras.

13.15 RUTINER FOR KLAGOMALSHANTERING

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomil mot utbildningen. Information
om rutinerna ska limnas pd ett sddant sitt att de blir kinda f6r dem som vill limna klagomail, exempelvis pa
huvudmannens hemsida samt anslaget i férskolans lokaler eller som riktad information vid inskolning till
barn och vardnadshavare. Information om klagomalsrutinen ska anpassas utifrin barn och virdnadshavares
olika forutsittningar. Av informationen bor det dven framga att den som vill limna klagomal kan vinda sig
till utbildningsférvaltningen (4 kap. 7-8 §§ skollagen) samt att klagomal gér att framféra anonymt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framgd huvudmannens rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen och var information om rutinerna finns tillgingliga.

13.16 SPRAKUTVECKLING

Utbildningen i férskolan ska ligga grunden f6r barnens forstielse f6r olika sprak och kulturer, inklusive de
nationella minoriteternas sprak och kulturer. Férskolan ska dirfor ligga stor vikt vid att stimulera barnens
sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika sitt. Barn som tillh6r de nationella minoriteterna, dir urfolket samer ingir, ska dven
stodjas 1 sin sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak och frimjas i sin utveckling av en kulturell
identitet. F6r dova barn, barn med hérselnedsittning och barn som av andra skil har behov av
teckensprak ska sprakutvecklingen frimjas 1 det svenska teckenspraket. Forskolan ska medverka till att
barn med annat modersmadl dn svenska fir méjlighet att utveckla bdde det svenska spraket och sitt
modersmal (Lpfo 18, avsnitt 1 och 2.2, 8 kap. 10 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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13.17 ATGARDER MOT KRANKANDE BEHANDLING

Huvudman eller personal far inte utsitta barn f6r krinkande behandling. Huvudman ansvarar fOr att
genom ett malinriktat arbete motverka krinkande behandling av barn. Vidare ska dtgirder genomforas for
att forebygga och férhindra att barn utsitts for krinkande behandling (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt 3
kap. 20 § diskrimineringslagen (2008:567) ska utbildningsanordnaren varje ar skriftligen dokumentera
arbetet med aktiva atgdrder. Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) &vervakar reglerna i
skollagen som giller krinkande behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar
diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ir tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13.18 BARNETS BASTA OCH BARNS INFLYTANDE

I all utbildning ska barnets bista vara utgangspunkt. Barnets instéllning ska sa lingt det vara méjligt
klarliggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina dsikter i alla frigor som rér honom eller henne.
Barnets asikter ska tillmitas betydelse 1 forhallande till barnets dlder och mognad (1 kap. 10 § skollagen).
Barn ska ges inflytande Gver utbildningen och ska informeras om vad som giller i friga om inflytande och
samrid (4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.3). Att anvinda sig av
barnkonsekvensanalys ér ett sitt att forsikra sig om att barns rittigheter ska finnas med i beslutsfattandet
inom en verksamhet

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga hur barnen kommer att fa inflytande éver sin egen utbildning och vilka
forum for samrad som kommer att finnas fér barnen.

13.19 VARDNADSHAVARES INFLYTANDE OCH SAMVERKAN MED HEMMET

Virdnadshavare f6r barn i férskolan ska erbjudas méjlighet till inflytande Gver utbildningen. Vid vatje
forskolenhet ska det finnas ett eller flera forum f6r samrad med barnen och vardnadshavarna. Rektor
ansvarar for att det finns forum f6r samrid och for att informations- och samradsskyldigheten fullgérs.
For att skapa bista mojliga forutsittningar fOr att barnen ska kunna utvecklas rikt och méangsidigt ska
forskolan samarbeta pa ett nira och fortroendefullt sitt med hemmen. (4 kap. 12-14 §§ skollagen, Lpf6 18,
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avsnitt 2.4). Personalen ska fora fortlpande samtal med barnets virdnadshavare om barnets utveckling.
Minst en ging varje ar ska personalen och barnets virdnadshavare dirutéver genomféra ett samtal om
barnets utveckling och lirande (utvecklingssamtal). Frskolldrare har det 6vergripande ansvaret for
utvecklingssamtalet (8 kap. 11 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas gillande bide informations- och samradsskyldigheten.

13.20 SAMVERKAN MED FORSKOLEKLASSEN, SKOLAN OCH FRITIDSHEMMET

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sitt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet f6r att
stodja barnens utveckling och lidrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor 6vergangar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehillet 1
utbildningen f6r att skapa sammanhang, kontinuitet och progression 1 barnens utveckling och lirande. Det
ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att férbereda barnen och deras virdnadshavare infér
Overgangar fran férskolan till férskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Forskolldrare ska ansvara for att i samverkan med larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet,
utbyta kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen f&r att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och lirande, och vid évergangar sirskilt
uppmirksamma barn i behov av sirskilt st6d 1 sin utveckling.(Lpfé 18 2.5)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13.21 ERBJUDANDE AV PLATS

Vilka barn som kan tas emot i fristdende férskola och vilka regler som giller f6r Sppettider framgar av de
bestimmelser som reglerar vilka som har ritt att tas emot i férskola (8 kap. 3-5 §§ skollagen)

Ritt till plats har barn som ér bosatta i Sverige. Med bosatt avses den som ir folkbokférd. Med bosatt
avses dven de som anges i 29 kap. 2 § skollagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13.22 AVGIFTER

I Hoganids kommun tillimpas maxtaxan vilket innebir att bide kommunal verksamhet och verksamhet
med enskild huvudman ska folja vad som giller f6r maxtaxa. Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan fir
saledes inte tas ut for en plats i fristdende forskola.
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Beskriv hur villkoren avseende avgifter ska uppfyllas.

13.23 OPPETTIDER

Barn ska fran och med ett ars dlder erbjudas forskola i den omfattning det behévs med hinsyn till
torildrarnas forvirvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i
Ovrigt. Férskola behover dock inte erbjudas under kvillar, nitter, veckoslut eller i samband med stérre helger.
(8 kap. 5 och 3 §§ skollagen). Férskoleverksamheten kan stinga for verksamhetsutvecklingsdagar under aret.
For de som behéver omsorg ska annan férskoleverksamhet erbjudas dessa dagar. Eventuell
semesterstingning ska planeras sd att vistelsebehovet kan tillgodoses dven for de barn vars virdnadshavare
har semester under annan petiod.

Beskriv hur reglerna uppfylls. Av beskrivningen ska verksamhetens 6ppettider under vardagar och jul- och
sommarledighet framgir.

Stingt antal veckor under sommaren:

Stingning vid andra tillfllen:

14. BILAGOR- CHECKLISTA

For handlingar som ska bifogas ans6kan om godkinnande.
Samtliga aktuella bilagor krivs f6r att paborja utredningen.

Bilagor i nedre delen kridvs dir lokal finns angiven i ansékan, i annat fall kompletteras infoér
etableringskontrollen.

BILAGOR BILAGA
NUMMER

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Utdraget
ska visa att sOkande ér godkind f6r F-skatt
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Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Linsstyrelsen eller
Kammarkollegiet f6r AB, HB, KB, ekonomisk férening respektive
stiftelse eller trossamfund. Fér AB och enskild firma ska det framgi att
forskoleverksamhet ska bedrivas

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell forening samt trossamfund

Bolagsavtal ska ges in f6r HB och KB. Det ska framga att
forskoleverksamhet ska bedrivas

Personbevis ska ges in f6r enskild firma

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse

Ekonomisk kalkyl for férsta verksamhetsaret

Forskolans regler f6r intagning och plats samt uppsigning

Schema 6ver dagliga rutiner

Forsikringsskydd f6r barnen och anstillda

Hyreskontrakt/6verenskommelser for hyra/forsiljning av lokal

Skalenliga ritningar, m?, dir verksamhetsdisponering anges

Godkinnande av riddningstjansten

Godkint bygg- och marklov (Byggnadsnimnden)

Beslut enligt miljébalken (Milj6tillsynsnimnden)

(Godkinnande av lokal och hantering av livsmedel)

15. OVRIGA BILAGOR OCH INFORMATION

Ange bilagor

Bilagans namn Bilagans nummer

P HOGANAS KOMMUN

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 *« kommunen@hoganas.se
WWW.HOGANAS.SE




ANSOKAN OM
GODKANNANDE FOR

HOGANAS FRISTAENDE FORSKOLA
KOMMUN Enligt 2 kap. 5 § skollagen 19 (20)

OVRIG VIKTIG INFORMATION om hur du/ni skickar in en anmilan och vad som
hinder med din/er anmilan efter att den skickats in m.m.

¢ Kreditupplysning
Vid myndighetens handliggning av ans6kan kan det komma att inhdmtas upplysningar om
ekonomisk status f6r s6kanden, eventuella nirstiende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos kreditupplysningsforetag.

e Informationsinhdmtning fran andra myndigheter

Vid myndighetens handliggning kan upplysningar komma att inhdmtas fran Bolagsverket,
Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister
med stéd av 16 b § andra stycket 2 och 18 § férordningen om belastningsregister (1999:1134) f6r
personer inom 4gar- och ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om
personer nirstiende till personer i dgar- och ledningskretsen nir detta dr lagligen mojligt

e Behandling av personuppgifter

For att kunna fullgéra vart uppdrag, t.ex. att utéva myndighet, att ge stéd och service och att ha en
korrekt hantering av allmdnna handlingar, behdver vi behandla personuppgifter. Vad avser frigan
om anmilan av dgar- och ledning omfattas ges artikel 6.1 e i Europaparlamentets och ridets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska med avseende pd behandling av personuppgifter
och om det fria flodet av sidana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (GDPR)
stod f6r behandling av personuppgifter. Som myndighet far vi alltsd behandla personuppgifter som
del av viar myndighetsutévning och f6r att uppfylla ett allmint intresse. I vissa fall kan det dven
alternativt istdllet finnas en ritt att behandla uppgifter pa grund av att det dr nédvindigt for att
fullgbra en rittslig forpliktelse. Personuppgifterna behandlas enbart f6r dessa dndamal.

Skicka in ans6kan

Genom att underskriften som ska gbras pa blankettens andra sida férsikrar huvudmannen att
uppgifterna i anmilan och dirtill bifogade handlingar ér sanna.

Observera att ansOkan ska undertecknas av behérig firmatecknare.

Ansokan kan skickas in per post eller limnas in till stadshusets reception. Eftersom handlingarna
innehaller sekretessuppgifter ska de inte skickas per e-post.

Postadress:

Héganids kommun
Utbildningsférvaltningen
Centralgatan 20

263 38 Hoganis

Har ni nagra fragor — vinligen kontakta utbildningsforvaltningen

Kontaktuppgifter utbildningsforvaltningen
E-post: kommunen@hoganas.se
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Tel: 042-33 71 00 (servicecenter)
Mindag-torsdag kl. 8.00-16.00
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