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1 Vision - Vikenskolan den goda skolan

Var vision ar att alla elever och vuxna pa Vikenskolan ska jobba och utvecklas i en trygg och
trivsam miljo, dar ingen kanner sig diskriminerad eller krankt. Alla barn ar allas barn och alla vuxna

ar viktiga vuxna.

Vi bryr oss
om varandra

Vi tar
hdnsyn till
varandra

Vi dr rddda om
vara egna och
andras saker

Ingen
ska
behova
kdnna sig
ensam

Vi later alla vara med




2 Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn/elever

Fran och med 090101 har barn och elevskyddslagen ersatts av diskrimineringslagen (2008:567)
och av ett nytt avsnitt i skollagen (2010:800)".

Ingen far utsattas for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla elever i
skolan har samma rattigheter. Lagen innebar bl.a. att diskriminering pa grund av kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning, alder eller

funktionshinder forbjuds i skolan.

Rektor pa skolan har huvudansvaret for likabehandlingsarbetet, men all personal i skolan har ett
ansvar att agera i enlighet med likabehandlingsplanen.

Varje incident av kréinkande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan.

Till dig som elev

e Det ar viktigt att du som elev kdnner att det ar roligt att vara i skolan och att du kdnner dig
trygg pa var skola. Om du upplever att nagot inte kdnns bra, prata med dina féraldrar men
daven med oss i skolan sa vi kan hjalpa dig.

Vi forvantar oss av dig som elev

e Att du visar hansyn och respekt for alla barn och vuxna och foljer skolans ordningsregler.

Till dig som vardnadshavare

e Barn berattar inte alltid om krankningar som de sjalva eller andra utsatts for. De tror att
det ar att skvallra. De kan ocksa vara radda att det kan bli varre. Att beratta ar inte att
skvallra, det ar att hjdlpa. Det ar viktigt att du som fordlder pratar med ditt barn om detta.
Ta kontakt med skolan om du misstanker att ditt eller andras barn ar utsatt for nagon form
av krankning. Skolans personal avsldjar inte varifran informationen har kommit.

Vi forvantar oss av dig som vardnadshavare

e Att du informerar skolan om barnet berattar nagot som tyder pa krankande behandling.
e Att du respekterar och accepterar att skolans personal tar kontakt med hemmet om nagot
sarskilt har hant.

! Skolinspektionen www.skolinspektionen,se samt Diskrimineringsombudsmannen www.do.se
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3 Definitioner

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter. Alla har ratt att vistas i skolan utan att utsattas for nagon form av krankande
behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och
missgynnandet har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Iéiggning eller dlder. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering: Skolan missgynnar en elev och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna t.ex. att en elev inte kan félja med pa skolans friluftsdag i skogen da
hon/han har ett rorelsehinder.

Indirekt diskriminering: Skolan kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det kan t. ex.
vara att om alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av allergi behéver annan mat.

Trakasserier och annan krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara

e fysiska: t.ex. slag och knuffar

e verbala: t.ex. hot, att nagon blir kallad for 6knamn, kénsord eller andra krankande
tilltalsord

e psykosociala: t.ex. utfrysning eller ryktesspridning

e texter och bilder: t.ex. klotter, brev, lappar, e-mail, sms eller mms

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det ar trakasserier dven néar en elev kranks pa grund av en foralders
eller syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Krdnkande behandling innebér ocksa att en elevs vardighet krdnks men som inte har samband till
nagon diskrimineringsgrund. Det kan t.ex. vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller rycka
nagon i haret.

Bade skolpersonal och elever kan géra sig skyldiga till trakasserier och krinkande behandling?®.

Mobbning

En person dr mobbad néar hon eller han, upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer. En negativ handling ar nar nagon tillfogar en
annan person skada eller obehag. Sadana handlingar kan utforas verbalt, vid fysisk kontakt, genom

2 Diskrimineringsombudsmannen www.do.se
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att skada nagons personliga egendom eller indirekt genom utfrysning och isolering, samt
ryktesspridning genom Internet, mobiltelefoni med mera’.

4 Framjande och férebyggande atgarder for att motverka alla former av krinkande
behandling

Arbetet med likabehandlingsplanen hér ihop med skolans vardagliga arbete med vardegrunden.
Det dagliga arbetet genomfors for att paverka attityder i fraga om diskriminering och annan
krankande behandling. Samtal, varderingsévningar och sjalvstarkande 6vningar ska inga som en
naturlig del av skolarbetet. (mentor ansvarar)

4.1 Framjande och férebyggande atgarder pa skolniva

Trygghetsteamet
Skolans vuxengrupp mot krankande behandling bestar av personal fran samtliga arbetslag,
faltassistent, kurator samt rektor.
e Gruppen har mote 3-4 ganger/termin och darutover vid behov. Pa gruppens mote
diskuteras bl.a. aktuell forskning inom omradet samt information fran elever och personal.
e Gruppen genomfor samtal med enskilda elever utifran handlingsplanen vid krankande
behandling.
e Information fran trygghetsteamet till arbetslagen sker i samband med elevkonferenser och
arbetslagsmoten.
e Trygghetsteamet initierar att vardegrundsdiskussioner fors i arbetslagen for att skapa ett
gemensamt forhallningssatt.
e Arbetet mot krankande behandling utvarderas varje termin. Resultat och forslag till atgard
rapporteras till skolledning och arbetslag.
e Gruppen har samarbete med tva andra F-9-skolor i kommunen som traffas tva
génger/lasér. Aven Kamratradet p& skolorna traffas en gang per lasér.

Kamratrad

Vikenskolan har utvecklat ett Kamratrad dar elever fran ar 4-9 finns representerade. Arbetet sker
stadievis ar 4-6 och ar 7-9. Deras uppdrag ar att uppmdrksamma (inte atgarda) eventuella problem
som finns i den egna klassen samt att tillsammans med Trygghetsteamet forsoka bidra till bra
|6sningar for utsatta elever. Kamratradet ar en lank till vuxna. Kamratradet traffas en gang i
manaden tillsammans med representanter fran Trygghetsteamet. (Trygghetsteamet ansvarar)

Rastvaktssystem
Tillsynen av eleverna ar en viktig del av arbetet mot krankande behandling och darfér har skolan
ett rastvaktsschema som ses 6ver vid varje terminsstart. (rektor ansvarar)

Elevrad
Elevrad i ar 4-6 och ar 7-9. (rektor ansvarar)

% Olweus 1998:4 Mobbning i skolan



Féraldraforening
Tillsammans med Foraldraféreningen, som bestar av foraldrar till elever i alla arskurser, diskuteras
likabehandlingsplanens inriktning. Foraldraféreningen traffas ca 6-8 ganger/lasar. (rektor ansvarar)

Elevskyddsombud
Elevskyddsombud utbildas och deltar regelbundet i skyddsronder. (rektor och skyddsombud
ansvarar)

Fritidsgard
Integrerad fritidsgard for ar 7-9. (rektor ansvarar)

Bibliotek
Biblioteksverksamhet under skoldagen dar eleverna har majlighet att vistas dven under rasterna.
(larare/skolbiblioteket ansvarar)

4.2 Framjande och férebyggande atgarder

Vi pa Vikenskolan arbetar dagligen med framjande och forebyggande arbete for att starka elev och
grupp. Vardegrunden genomsyrar hela dagen pa olika satt. Eleverna har ocksa kommit med forslag
pa aktiviteter som vi kan gora for att bibehalla ett bra klimat.

e Varje hosttermin upprattas trivselregler med barnen och en genomgang av
likabehandlingsplanen sker. (mentor ansvarar)

e Vikensskolans ordningsregler upprattas infor varje lasar. Dokumentet skrivs under av varje
elev och foraldrar.

e Rastvaktsystem upprattas varje lasar. Det galler ocksa i matsalen dar personal &r med
barnen. | de yngre aren finns dven personal med i omkladningsrummen. (arbetslaget
ansvarar)

e Bestamda platser i klassrummet. | de yngre aren har eleverna dven bestamda platser i
kapprum, i matsal och i omkladningsrum till idrotten. (arbetslaget ansvarar)

e Vardegrundsarbetet genomsyrar skolans vardag som en integrerad del av undervisningen
samt genom bl.a. varderingsévningar och samarbetsdvningar som t. ex Charlie % och
Machofabriken®. (mentor ansvarar)

e Olika former av etiska samtal genomfors regelbundet. (arbetslaget ansvarar)

e Krankningar via natet och via annan elektronik ska bli belyst av skolan. (arbetslagen
ansvarar)

e Personalen har efter genusutbildning under ldsaret 2009/2010 ett pagaende genusarbete i

varje arbetslag. Varje ldsar erbjuds nyanstalld personal utbildning for att sakerstalla
kontinuiteten i genusarbetet. (rektor och processledare ansvarar)

e Utbildning i ICDP och DISA foér personal genomférs under lasaret (se vidare under pkt 7).

* Projekt Charlie &r en férebyggande metod fér barn och ungdom, dar emotionell intelligens (EQ) och social kompetens tranas genom évningar,
lektioner, rollspel och lekar. Eleverna far lara sig forsta, uttrycka och hantera sina kénslor. Metoden hjélper bl. a. barnen att bygga upp en positiv
sjalvbild, 16sa konflikter och starka empatiférmagan.

® Machofabriken &r ett interaktivt verktyg i arbetet for 6kad jamstalldhet och fér forebyggande arbete mot véld, med fokus pa hur sociala normer for
manlighet kan ifragasattas och forandras. Malet ar att unga som arbetat med Machofabriken ska uppleva att de - trots paverkan utifrén - sjalva kan ta
makten Gver sina liv och att de ocksa kan och vill skapa utrymme for andra att ta makten over sina.
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e Uppstartsdagar vid terminsstart genomfors i varje arbetslag med syfte att starka individen i
gruppen och skapa trygga positiva grupper. (arbetslagen ansvarar)

e Mentorn har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare om elevens skolsituation genom
utvecklingssamtal en gang per termin. Darutéver har vardnadshavare mojlighet att félja
elevens skolutveckling via Devtalk®. (mentor och undervisande pedagoger ansvarar)

5 Kartlaggning

For att veta vad skolan framst behover gora for att férebygga och motverka all krdnkande
behandling genomfors varje ar en kartlaggning av nuldget pa skolan.

Enkadtunders6kning
Varje hosttermin genomfors en trygghetsenkat ar F-9. | denna undersdks skolans psykosociala
miljo.

Kvalitetsrapport

Varje ar gors en Qualisenkdt med elever och foraldrar i ar 2, 5 och 8. Resultatet redovisas i en
kvalitetsrapport dar det beskrivs vad som har varit bra och vad som varit mindre bra. Utifran de
brister som upptacks bestams atgarder och férbattringar.

Trygghetsteamet
Trygghetsteamet har en nyckelroll i arbetet mot krankande behandling och ett sarskilt ansvar att
fanga upp signaler och information fran eleverna rérande krankningar.

Kamratradet

Kamratradets rapporter uppmarksammar problem i elevgrupper som mentorerna behéver jobba
vidare med. Trygghetsteamet ansvarar for att mentor och ledning informeras om eventuella
problem. Mentorn gar vidare t.ex. med enskilda samtal eller gruppsamtal. Skolans risk- och
friskomraden tas ocksa upp och diskuteras. Bland annat har Kamratradets rapportering om brister
i omkladningsrummen lett till atgard.

Arbetslagstraffar
Likabehandlingsarbetet ar en staende punkt pa personalens agenda vid arbetslagstréaffar.
Vikenskolan fortsatter sitt genusarbete i arbetslagen utifran respektive arbetslags handlingsplan.

Incidentrapporter
Blanketten Incidentrapport anvands vid krankningar, se bilaga 1.

® Vikenskolans digitala dokumentations- och kommunikationsverktyg.



6 Verksamhetens prioriterade mal 2011/2012

Efter kartlaggning framkommer att Vikenskolan behéver arbeta med féljande omraden och med
dartill kopplade atgarder.

e Likabehandlingsplanen ska bli kand hos personal, elever och féraldrar. Alla ska beredas
mojlighet att delta i utformningen. (ledning ansvarar)

e Arbetet med allas lika varde behover starkas och befastas, d.v.s. ett fortsatt arbete med
vardegrunden. (ledningen ansvarar)

e Incidentrapporter ska upprattas vid misstanke om krankande behandling. (all personal
ansvarar)

e Dokument sasom ordningsregler, arbetsgang vid krankande behandling och trivselregler
ska ses 6ver och eventuellt revideras utifran ett likabehandlingsperspektiv. (rektor och
arbetslagen ansvarar)

e Utveckla elevdemokratin i syfte att starka elevernas inflytande 6ver sin utbildning och
arbetsmiljo. (arbetslagen ansvarar)

7 Planerade atgarder 2011/2012

Har redovisas atgarder kopplade till dels fraimjande och forebyggande atgarder, dels prioriterade
mal.

e Arbetslagen avsatter tid for genomgang och implementering av Likabehandlingsplanen och
avrapporterar till ledningen.(processledaren ansvarar)

e Den som upprattar en incidentrapport ansvarar for att underratta berérd mentor som i sin
tur ansvarar for att vid upprepade incidenter rapportera till Trygghetsteamet/EHT/ledning.
(all personal ansvarar)

e Genussatsning genomfors pa hela enheten enligt respektive arbetslags handlingsplan.
(processledaren ansvarar)

e En satsning pa ICDP-Vagledande Samspel genomfors. ICDP star for— International Child
Development Programme (ICDP). Avsikten ar att skapa forutsattningar for ett valutvecklat
samspel mellan vuxna och barn, barn sinsemellan och mellan vuxna. | férsta steget utbildas
handledare som sedan ska utbilda mentorer. (representant frdn Trygghetsteamet)

e En satsning pa DISA genomférs. DISA-metoden ar utvarderad (arskurs 7-9) och anvands for
att forebygga psykisk ohélsa hos tonarsflickor. Det ar en evidensbaserad metod med
rotterna i kognitiv beteende terapi. Syftet med metoden &r att hjalpa tonarsflickor att
forsta och hantera negativa tankar samt att ge dem verktyg att hantera stress och
forebygga nedstamdhet. Pa Vikenskolan jobbar man med DISA med alla elever i arskurs 7
och 8, lasaret 2011/12. (fritidsledare och pedagoger ansvarar)

e Efter 6nskemal fran elevrad satts duschdraperi upp i idrottshallens omkladningsrum.

e Som ett led i arbetet med 6kad elevdemokrati kommer diskussioner med befintliga rad
sasom elevrad och rattviserad, att foras for att skapa tydligare forum for elevinflytande.
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8 Arbetsgang med Likabehandlingsplanen

Vikenskolans likabehandlingsplan ska vara ett levande dokument bland elever, personal och
vardnadshavare. Varje ar ska en ny plan upprattas under varterminen. Till grund for det arbetet
ska uppgifter inhamtas fran foregaende ars kvalitetsredovisning, trivselenkat, arbetsplatstraffar,
incidentrapporter samt rapporter fran Trygghetsteamet, elever och elevrad.
Likabehandlingsplanen ska processas vid klassrad, arbetsplatstraffar och med skolans
foraldraférening innan den faststalls av skolledningen. Planen ska finnas tillganglig for alla pa
skolans hemsida.

Likabehandlingsplanen ska presenteras och forklaras

o for elever vid lasarsstart (mentor ansvarar)
e pafordaldramoten vid ldsarsstart (mentor ansvarar)
e pa Vikenenhetens hemsida (rektor ansvarar)
e vid introduktion av nya elever och foradldrar (mentor ansvarar)
e vid introduktion av ny personal (rektor ansvarar)

e ipersonalgruppen vid uppstart av nytt lasar (rektor ansvarar)

Tidsplan

mars:

mars-april:

maj-juni:

aug-sep:

okt-nov:

| mars varje ar gar skolledningen igenom Likabehandlingsplanen och planerar for att
denna ska kunna utvarderas av elever och personal.

Likabehandlingsplanen utvarderas av personalen i resp. arbetslag, av
Trygghetsteamet samt elever via Elevradet och foraldrar via Foraldraféreningens
styrelse. Elever och personal ser dven 6éver om Likabehandlingsplanen behdver
revideras och foreslar darefter nédvandiga forandringar.

Informationen sammanstalls av skolledning.

Arbetet enligt planen tas med i skolans arliga kvalitetsrapport, dar aven antal
incidenter och utredningar under verksamhetsaret redovisas.

| samband med utvardering och uppfdljning av Likabehandlingsplanen vid lasarets
slut gors en revidering med sarskilt fokus pa vilka insatser/atgarder som ska vidtas i
fortsattningen.

Darefter faststaller skolledningen den nya Likabehandlingsplanen som ska gilla
under kommande lasar.

Pa forsta foraldramotet pa hostterminen varje ar tas Likabehandlingsplanen upp och
diskuteras i respektive klass.

Mentor ansvarar for att den diskuteras och férankras i varje mentorsgrupp.

Varje ar i oktober-november genomfors en kartldggning av elevernas trygghet och
trivsel som sammanstalls, redovisas och diskuteras i alla klasser.

11



9 Arbetsgang och dokumentation vid konflikt samt vid misstanke om krankande
behandling, trakasserier och/eller diskriminering

Nar elev kranker elev

Om det uppstar en situation dar en elev kanner sig krankt av en annan elev skall all personal kdnna
till foljande rutin och ansvarsférdelning. Om nagon kdnner sig krankt ar det skolans skyldighet att
prioritera detta och agera sa fort som majligt. Dokumentation ska goéras av den som har hand om
situationen, se bilaga 1.

Nar nagot misstinkt hdnder - stanna till och hor efter. Ga aldrig forbi en hdandelse utan att
reagera. Skolans personal ska reagera bestamt och konsekvent. (all personal ansvarar)
Informera handelsen till berord personal. (den som uppmdrksammar héndelsen ansvarar)

Vid konflikt eller annan hdndelse ska den inblandade personalen reagera och skriftligen
dokumentera hdndelsen och atgird via incidentrapport till mentor.

Arbetsgang Ansvarig

1. Prata med den krankta eleven och ta reda

pa: All personal.

Vad har hant? Vilka ar inblandade?

Hur ofta?

Elevens vardnadshavare informeras. Respektive mentor.

2. De som krankt kallas en i taget till samtal.
Eleverna ska upplysas om att skolan ser
allvarligt pa det intraffade och att .
.y . .. Respektive mentor.
krankningen genast maste upphora.

Elevernas vardnadshavare informeras.

Uppfdljning genom samtal efter nagon dag.

R kti .
Den krankta eleven erbjuds vid behov stod. espektive mentor

. . . . . Respektive mentor.
Om arendet inte kan avslutas ga vidare till P

steg 3.

3. Trygghetsteamet delges drendet och en
handlingsplan upprattas.

De som kranker kallas till samtal med
representanter ut Trygghetsteamet.

Respektive mentor, representanter
ur Trygghetsteamet.

Samtal hem till vdrdnadshavarna. .
Respektive mentor, representanter ur

. . o . . Trygghetsteamet.
Om arendet inte kan avslutas ga vidare till YEE

steg 4.
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4. Mentor anmaler drendet till
elevhélsoteamet som beslutar om atgarder. | Elevhalsoteamet/rektor

5. Uppféljande samtal med samtliga
inblandade elever tills situationen utifran
den krankta elevens upplevelse bedéms

utredd.

Respektive mentor, representanter
i Trygghetsteamet.

Nar vuxen kranker elev

| de fall som personal diskriminerar elever har kollegor alltid en skyldighet att reagera och ett
ansvar att patala vad lagen och ldrarnas yrkesetik séger. Rektor informeras av den som ser/hor att

elever diskrimineras, trakasseras eller utsatts for krankande behandling. Rektor kallar till samtal

och vidtar atgarder.

10 Trygghetsteamet ldsaret 2011/2012

Decimalen

Camilla Leo

Ulrika Joneus

Barbro Litzell Bengtsson
Ase Deasy

Gudrun Johannesson

Midimalen
Kerstin JOnsson
Maria Lundquist

Maximalen

Marie Augustsson
Peter Henrysson
Maje Altin

Faltassistent
Gunilla Elversson-Winterqvist

Kurator
Helena Munkhammar-Sten

Diakon
Annika Erlandsson Olshov

Stf. Rektor
Marie Andréasson

tel. 042-33 76 92/33 76 86
camilla.leo@utb.hoganas.se
ulrika.joneus@utb.hoganas.se
barbro.litzell.bengtsson@utb.hoganas.se
ase.deasy@utb.hoganas.se
gudrun.johannesson@utb.hoganas.se

tel. 042-33 76 85
kerstin.jonsson@utb.hoganas.se
maria.lundquist@utb.hoganas.se

tel. 042- 33 76 81/33 76 87
marie.augustsson@utb.hoganas.se
peter.henrysson@utb.hoganas.se
maje.ahltin@utb.hoganas

Gunilla.ElverssonWintergvist@hoganas.se

tel. 042-3376 76
helena.munkhammar-sten@utb.hoganas.se

tel. 070-260 82 99
annika.erlandsson.olshov@svenskakyrkan.se

tel. 042-3376 75
marie.andreasson@hoganas.se
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Bilaga 1

Incidentrapport/hindelserapport

Inblandade

Arskurs

Incident/handelse
Datum Klockan

Plats

Beskrivning

Vidtagen atgard

Ar vardnadshavare kontaktad? ja nej
Ar mentorn kontaktad? ja nej
Mentor

Arende inlamnat
av Datum

Rutin:
Blankett lamnas till mentorn, mentorn i sin tur kontaktar vardnadshavare och lamnar rapporten
vidare till rektorn.




