Handlingsplan for 2010-2011

Detta vill vi utveckla

Hur ska vi géra?

Vem ansvarar for vad?

Nar ska det goras?

Utvardering och
uppfélining

Uppfdljning av resultat,
analyser och bedémning av
sin verksamhet.

Kvalitativ analys utifran
givna forutsattningar som
beskrivs utifran individ,
grupp och organisations-
perspektiv samt forslag pa
atgarder.

Undervisande/amnesan-svarig
sammanstéller en skriftlig redo-
gorelse utifrdn amnet som
lAmnas till rektor. Mentorerna
pa forskolan ansvarar for
forbered- else infor

En gang per termin. ( 15
oktober och 15 apiril) for
skolan. En gang per lasar
for Forskolan. (januari)

Amnes/barn konferens som
leds av rektor. Formen av
ett systemiskt mote kan
anvandas.

Oka lusten till matematik.
Fokus flyttas fran laroboken
till dialog dar lararen ager
scenen.

Kompetensutvecklingserie i
samarbete med Lunds
univeristet.

SEC éar projektledare och har
en projektgrupp till hjalp och
ansvarar for skriftlig projekt-
redogorelse till rektor.
Undervisande larare ansvarar
for sina grupper.

Under tva &r med start fran
ht 10. Motestid ar avsatt for
projektet pa tisdagar.

Elevenkéater angaende lust
till matematik terminsvis.
Askultationer tva ganger
per termin.
Amneskonferens som leds
av rektor. Ev. extern hjalp.

Oka den sprékliga
kompetensen hos eleverna i
Svenska.

Det lokala @mnesnéatverket
i svenska har tagit fram en
handlingsplan som ska
implementeras. En TRAS-
grupp bildas och kopplas till
natverket.

BB ar projektledare och har en
projektgrupp till hjalp och
ansvarar for skriftlig projekt-
redogorelse till rektor.
Undervisande larare ansvarar
for sina grupper.

Start ht 10 och
implementerad under vt 11.

Amneskonferens som leds
av rektor.

NO och Teknik
undervisningen i férskolan
och skolans tidigare ar.

Utbildning for férskolan och
uppfoljning fér skolan av
NTA-ladorna.

NTA-ansvariga

Alla elever/barn ska arbeta
med NTA-lador tva ganger
per termin.

Amneskonferens som leds
av rektor.

Genusarbetet

Handlingsplaner ar
framtagna av varje
arbetslag.

Processledaren i respektive
arbetslag.

Se respektive
handlingsplan.

Se respektive
handlingsplan.

Qualisresultaten: Trygghet
och Trivsel, Dokumentation och
Arbetsro (Skolan),
Dokumentation, Synen pa
uppdraget och Kommunikation
(FSK)

Mal och kriterier ar
framtagna av respektive
arbetslag under vt 10.

Processledaren/kvalitetspilot i
respektive arbetslag.

Arbete utifrdn mal och
kriterier under ht10.

Delrapportering infor
kvaltetsredovisning. Ny
sjalvardering i arbetslagen
samt enk&tundersokning vt
11.
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