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Kompetensutveckling 2010 — 2011

. Forelasning "Hela barnet hela vagen” Fredrik Harén.
. Processledarutbildning for forskola och skola.
. Matematikprojekt for skolans ar 1 —ar 9.
. Internutbildning for skolan i lokal pedagogisk planering.
. Utbildning for forskolan samt uppféljning for skolan av NTA-lddorna.
. Uppfoljning fran foreldsning “Bedéma larande och utveckling i férskolan”
. ICDP-utbildning forskolan/dbv och skolan. A : Sfﬁ'pdegn'(?a
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. Arbetslagsutveckling en heldag/arbetslag for forskolan och skolan . . 2 . 5 Y ot e
. TRAS-grupp - registrering av barns tidiga sprakutveckling fér Decimalen.
. Hjart- och lungraddning samt brandutbildning for forskolan/dbv och skolan.
. Implementering av foérskolans och skolans nya laroplaner.
. Pedagogiska natverk for forskolan i sprak, matematik, lek och skapande.
. TAKK-kurs (tecken som stdd) Decimalen. \ 8 | 4y

ser framét eller bakat,
far verkligen se upp!"

Skapas genom:
Delaktighet, goda relationer och aktiva processer
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Utveckling:

Folja upp resultat i verksamheten, analysera och ge omddéme och
beddmningar till eleverna.

All pedagogisk verksamhet utgar fran en Lokal pedagogisk planering, Lpp,
sa att barn/elever och foraldrar har en god kunskap om skolans uppdrag
och mal. Det finns en tydlig dokumentation 6ver barn/elevers larande och
utveckling.

Hoja kunskaps- intressenivan i matematik fran ar 1 till ar 9.

Oka den sprakliga kompetensen med sarskild satsning pa TRAS och
amnesutveckling i svenska.

Kvalitetsutveckling av NO och Teknik i férskola och skola, NTA.

Satsning pa en stimulerade lek- och [armiljo som inspirerar
och speglar verksamhetens innehall.

Helhetssyn:

Samsyn, alla barn/elever r allas barn!

Vi har ett gemensamt forhallningssatt och moter barn/elever och foraldrar
med respekt for allas lika varde.

En tydlig 6vergang och samverkan mellan arbetslag och verksamheter dar
barn/elever kdnner igen sig och &r trygga i arbetssétt och metoder.

Arbetet ska kdnnas meningsfullt, vara begripligt och den enskilde ska kunna
paverka sin arbetssituation/KASAM.

Processinriktat arbetslagsarbete under ledning av processledare.

Framtidstro:

Image:

Demokrati, genus och jamstalldhetsfragor har en central roll i motet med
barn/elever och ska integreras i verksamheten.

Ett Rattviserad ska finnas pa Maximalen.

Barn/elever har inflytande 6ver och kan ta ansvar for sitt larande.

Barn/elever moéts av en positiv syn pa framtiden dar vuxna ar goda
forebilder och visar pa samhallets mangfald och mojligheter.

Alla har en medvetenhet kring vikten av en sund livsstil, en fysiskoch
psykisk halsa samt vad som stoder en hallbar utveckling.

Anvanda kulturella uttrycksformer for att starka identiteten och utveckla
individens olika formagor.

Barn/elever och personal trivs och &r stolta dver sin arbetsplats och dr goda
ambassadorer for enheten tillsammans med ndjda foraldrar.

Ett salutogent synsatt praglar verksamheten.

Fortsatt goda betyg med hoga meritpoang efter 9-arig grundskola.

Satsa pa forskolornas profiler dar foraldrarna ar delaktiga i utvecklingen.

En god matkultur dar barn/elever uppskattar maten som serveras.

Var hemsida ska vara tilltalande, informativ och uppdaterad.



