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Mail for forskolan
e Attalla skall kdnna sig trygga
e Att barn far med sig formdga att leva sig in i andras villkor och varderingar.
EMPATI
Forebyggande arbete for forskolan
e Att vi vuxna dr positiva forebilder bade till barnen och varandra
e Att personalen utvecklar ett bra samtalsklimat genom diskussioner och
reflektioner tillsammans i olika forum
e Arr ”vara med barnen och observera och dokumentera barnens vardag
e Att genom fordldrasamtal ha en 6ppen dialog om deras barn
e Attalltid i vart arbetslag diskutera vart forhdllningsstt till barnen
e Visom personal skall lyfta fram olikheter pa ett positivt satt
e Att barnen far vara delaktiga och pdverka verksamheten.
Rutiner
¢ Lyssna till varje barns version av upplevelsen: “Beritta vad som hinde?”
o Ejskuldbeldgga, virdera eller bedoma, fraga inte: " Varfor gjorde du sia?”
e Bekrdfta och bendmna kéanslor som finns: “Jag forstér att du dr ledsen, arg,
besviken osv...”
e Fokusera pa barnets positiva 16sning istéllet for den negativa handlingen:
"Hur kan du gora det bra igen? Hur kan du hjilpa honom/henne bli glad?”
Information riktad till barn, personal, vardnadshavare
e Fordldrarna informeras vid inskolningen om vart arbete mot krankande
behandling.
Dokumentation av atgdrder ( Handlingsplan for personal)
e Nir sker det?
e Var sker det?
e Hur sker det?
e Hur liange har det pagatt?
e Vilka reaktioner vécker det?
e Diskutera med fordldrar
e Ga vidare till rektor vid behov. EVT (specialpedagog, psykolog)
Uppfoljning
e Uppfoljning och dokumentation kontinuerligt
e Utvidrdering arligen i samband med kvalitetsredovisningen



