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1. Forvintningar

Till dig som elev:

Det dr viktigt att du kidnner dig trygg pa var skola. Om du kdnner dig otrygg prata med ndgon
vuxen eller en kamratstodjare.

Vi forvantar oss av dig som elev:

Att du visar hinsyn och respekt for alla elever och vuxna samt foljer ordningsreglerna.
Att du som elev tar avstind fran och reagerar mot diskriminering och krinkande behandling.

Vi forvantar oss av dig som forilder:

Att du tar kontakt med och informerar skolan om du misstinker att ditt eller andras barn ar
utsatt for ndgon form av diskriminering eller krinkande behandling. (Vi avsl6jar inte viar killa
om det ar kinsligt.)

Att du respekterar och accepterar att skolans personal tar kontakt med dig nir ndgot sarskilt
hint.



2. Vision

Alla pa Jonstorpsskolan

e verkar for att trygghet och arbetsro rader.

e arbetar for att goda kamratrelationer utvecklas dar alla visar hiansyn och respekt for
varandra.

e arbetar aktivt for att frimja elevers lika rittigheter oavsett kén, konsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning och alder.

e arbetar aktivt mot alla former av trakasserier och krinkande behandling.

3. Vir handlingsplikt

Ingen pa Jonstorpsskolan ska utsittas for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling. Varje incident ska resultera i en reaktion fran de vuxna.

Vi ar skyldiga att 7z den enskilda elevens individuella upplevelser av en krinkning pa fullaste allvar.
Skolan ir skyldig att agera sd snart nagon far kinnedom om att en elev kdnner sig krinkt.
Kravet pa utredning och atgirder for att férhindra fortsatta krinkningar giller savil om
eleven krianks eller diskrimineras av personal som om krinkningen utfors av andra elever.

4. Definitioner

Diskriminering

Diskriminering forutsitter ett maktunderlidge hos den som utsitts for det. Det betyder att
lirare eller annan personal pa skolan kan diskriminera eleven. Elever i skola och i fritidshem
kan didremot inte diskriminera varandra.

Direkt diskriminering: Orittvis behandling eller missgynnande av en elev. Kan till exempel
vara om en elev inte far f6lja med pa skolresan f6r att hon sitter i rullstol.
(Funktionsnedsittning).

Indirekt diskriminering: Nir skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
verkar neutralt men som i praktiken fir en diskriminerande effekt. Kan till exempel vara att
inte tillata specialkost p.g.a. religitsa skal. (Religion eller annan trosuppfattning)

Trakasserier: Ett upptridande som krinker en elevs virdighet och som har koppling till de
sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling: En krinkning av elevs virdighet som saknar koppling till
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning, men dven enstaka hiandelser som inte ar
mobbning.

Krankningar kan vara:

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, nedsittande tillmilen)

e DPsykosociala (utfrysning, blickar, ryktesspridning)

Texter och bilder (klotter, brev, lappar, fotografier, sms, mms, msn och meddelanden)

Mobbning: Mobbning ér nir nagon vid upprepade tillfillen under en viss tid blir utsatt for
negativa handlingar (t.ex. knuffar, psykningar, elaka kommentarer textburna meddelanden,
o6nskad fotografering, utfrysning, sexuella trakasserier, rasism m.m.) fran en eller flera andra.



5. Framjande och forebyggande atgirder

Att frimja dr att forstarka de positiva forutsittningarna for likabehandling. Att foérebygga ar
att forhindra och uppticka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Varje arbetslags dtgirder for att fraimja likabehandling och férebygea diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling utarbetas infor varje lasar i en plan.

6. Uppfoljningar och utvirderingar
Exempel: Qualis, arbetslagens egna utvirderingar, klass och elevkonferenser, skriftliga
rapporter frin kamratstodjarna, dokumentation vid incidenter, elev- och forildrarad,

utvecklingssamtal samt vid trygghetsgruppens avstimningar.

7. Jonstorpsskolans trygghetsgrupp 2011-2012

Eva-Len Lekstahl Rektor eva—len.lekstahlg@hoganas.se tel. 33 76 04

Rolf Ekberg Kurator rolf.ekbero@hoganas.se tel. 33 78 05
Gunilla Jarlvi Ankaret gujavi@utb.hoganas.se tel. 33 78 09
Asa Ericsson Staven aseron@utb.hoganas.se tel. 33 78 00
Petra Aldenklev Masten pealev(@utb.hoganas.se tel. 33 78 01
Anki Bolin Skutan anboin@utb.hoganas.se tel. 33 78 03
Amalia Falck Skutan amfack@utb.hoganas.se tel. 33 78 03

8. Stédmaterial

www.do.se/sv/material

www.planforskolan.se

www.skolverket/utveckling och bidrag

www.friends.se

Skolverkets stodmaterial: “Forskolans och skolans virdegrund — forhallningssitt, verktyg
och metoder”.

”Jamstilldhetsarbete i f6rskola och skola” Eva-Karin Wedin.

”100% fordomar” Charlotta Jahn och Pamela von Sabljar.
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9. Arbetsging vid misstanke om krinkande behandling, trakassetier och/eller
diskriminering
Skulle trots det forebyggande arbetet dnda uppsta diskriminering, trakasserier eller annan
krinkande behandling ér varje vuxen skyldig att omedelbart ingripa. Mentor och berérda
personer kallas och omedelbar utredning dger rum och édtgirder sitts in f6r att férhindra och
avbryta felaktigt beteende. Dokumentation sker vid alla samtal pa avsedd blankett. Denna limnas
till Rektor for att rapportera till huvudmannen.

Vad Ansvarig

1. Utredning igingsitts genom att prata med den | Mentor/berord personal.
krinkta eleven eller annan person for att ta reda
pa:

Vad har hint? Vilka dr inblandade? Nir?
Dokumentation pd avsedd blankett.

Vid behov informeras elevernas vardnadshavare
Vid behov uppféljningssamtal.

Om idrendet inte kan avslutas foljer steg 2.

2. Utredningen fortsittet. Mentot/ berord personal/tepresentant ur
De som krinkt kallas en i taget till samtal. trygghetsgruppen.

Eleven ska upplysas om att skolan ser allvarligt
pé det intriffade och att krinkningarna genast
miste upphora.

Dokumentation som ovan.

Elevernas virdnadshavare informeras.

Forsta upptoljningen genom samtal, inom tre
dagar, med alla parter.

Arbetslaget informeras om vidtagna dtgirder.
Vid behov erbjuds eleverna stéd.

Fortsatta uppfoljningssamtal varje vecka.

Om arendet inte kan avslutas inom tvd minader
foljer steg 3.

3. Trygghetsgruppen delges drendet. Mentor, representant ur trygghetsgruppen.
De som krianker kallas till samtal med
representanter ur trygghetsgruppen samt
virdnadshavare.

Dokumentation som ovan

Om drendet inte kan avslutas ga vidare till steg 4.

4. Mentor anmialer arendet till elevvardsteamet Elevvirdsteamet/rektor.
som beslutar om dtgirder.

5. Uppfdljande samtal med samtliga inblandade Mentor, representant ur trygghetsgruppen
elever och foraldrar tills situationen utifrin den
krinkta elevens upplevelse bedéms utredd.

Nir vuxen krinker elev

I de fall som personal diskriminerar/krinker elev har all personal skyldighet och elev har ritt
att reagera och patala vad lagen siger. Rektor ska informeras for att utreda och vidta atgirder
som dokumenteras och rapporteras till huvudmannen.



