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1 ÖVNINGS-OCH UTBILDNINGSPLAN FÖR 
TJÄNSTERPERSONER 

 

I ”Överenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022” (som är förlängd till 
2023) har Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges Kommuner 
och Regioner (SKR) kommit överens om att kommunerna ska ta fram en utbildnings- och 
övningsplan. Höganäs kommun förväntas därför ta fram en utbildnings- och övningsplan 
som lägst ska beslutas av kommundirektören. Planen är framtagen utifrån behov som 
framkommit i kommunens risk och sårbarhetsanalys samt utifrån överenskommelsen ovan.  

Kommunen har tagit fram två planer, en för tjänstepersoner och en för den politiska 
ledningen.  
I de överenskommelser som finns mellan MSB och SKR anges att kommunens 
krisledningsnämnd och tjänstepersonsledning ska övas minst en gång per mandatperiod. 
Vidare har kommunerna som uppgift att nyckelpersoner i kommunens organisation ska 
genom utbildning ha givits kunskaper om höjd beredskap och totalförsvar. 
För att länka krisberedskapen i fredstid till det civila försvaret som är aktivt vid höjd 
beredskap så använder man begreppet civil beredskap. De åtgärder som görs i fredstid för 
en god krisberedskap är grunden för vårt civila försvar vid höjd beredskap. Likaså är 
åtgärder som är inritade mot höjd beredskap också till nytta för den fredstida krisen. De två 
delarna är ömsesidigt stärkande. Därför är också utbildningen sammanlänkad. 
 
Andra utbildningar och övningar erbjuder flera myndigheter både fysiska och digitala 
utbildningar, såsom Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB), Myndigheten för 
psykologiskt försvar (MPF), Livsmedelsverket, Försvarshögskolan med flera.  
Samverkan kan också ske med andra kommuner som anordnar utbildningar och övningar. 
 
Förvaltningar och bolag kan också själva anordnar kortare övningar. Övningsform och 
scenario anpassas efter lokala förhållanden, den egna organisationens uppgifter, resultat från 
risk- och sårbarhetsanalys, organisatoriska förändringar och omsättning av personal, 
erfarenheter från verkliga händelser och tidigare övningar.  
Övningar bör också formas utifrån verksamheternas kontinuitetsanalyser till exempel genom 
att testa befintliga reservrutiner. 
 
Om möjligt med en extern föreläsning för att lyfta de lärdomar vi har från Ukrainakriget 
som nu påverkar vår planering av det civila försvaret. 
 
Planen kan komma att förändras beroende på omvärldsläget och om olika 
samverkansaktörer bjuder in till andra utbildningar och övningar.  

 
 
  



  4 (6) 
 

 
 

 
 

 HÖGANÄS KOMMUN  
 

  
KOMMUNLEDNINGSKONTORET 

 263 82 Höganäs  042-33 71 00  kommunen@hoganas.se 
WWW.HOGANAS.SE 

 
 

 

Funktion/organisation 2023 2024 2025 2026 2027 
Stabsgrupp 
 

X X X - X 

Kriskommunikation 
 

X X X X X 

POSOM  X    
RAKEL-användare  X X X X 
FRG (Frivillig 
Resursgrupp) 

     

WIS-användare  X X X X 
CoSafe-användare X X X X X 

 
Stabsgrupp: 
2023:  Övning genomförd våren 2023. Introduktion till säkerhetsskydd genomförd.   
2024:  Fördjupning höjd beredskap 

• Att bedriva kommunens verksamheter i höjd beredskap. 
• Krigsorganisation 

Övning: Nödvatten och öppnande av trygghetspunkter 
2025: Kommunal övning i höjd beredskap 
2026: Utbildning/övning vid behov, beroende på övning 2025 
2027: Utbildning/övning vid behov 

 
Kriskommunikation: 
2023:  Övning genomförd våren 2023.  
2024:  Kommunikation i höjd beredskap 

• Att bedriva kommunikationsinsatser i höjd beredskap 
• Desinformation 
• Krigsorganisation 

Övning: Nödvatten 
2025: Kommunal övning i höjd beredskap 
2026: Utbildning/övning vid behov, beroende på övning 2025 
2027: Utbildning/övning vid behov 
 
POSOM, RAKEL-användare och WIS-användare: 
Utbildningar och övningar sker vid behov, dock minst en gång om året.  
 
FRG: 
FRG utbildar och övar enligt särskild plan. I möjligaste mån kan FRG vara med på 
nödvattenövning (2024) samt övning i höjd beredskap (2025).  
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2 ÖVNINGS-OCH UTBILDNINGSPLAN FÖR 
KOMMUNSTYRELSEN OCH 
KRISLEDNINGSNÄMND  

 
 

      
Funktion/organisation 2023 2024 2025 2026 2027 
Krisledningsnämnd 
(KSAU) 
 

X X (X) - X 

Kommunstyrelsen 
 

X X X - X 

CoSafe-användare X X X X X 
      

 
 
Krisledningsnämnd (KSAU) 
2023: Introduktion till krisberedskap 

• Kommunens ansvar vid fredstida kris inkl lagstiftning, ”Lagen om extraordinära 
händelser”. 

• Krisledningsnämndens arbete 
2024:  Övning: Nödvatten 
2025:  Utbildning/övning vid behov beroende på övningen under 2024 
2026: - 
2027: (Ny mandatperiod) Introduktion till krisberedskap 

• Kommunens ansvar vid fredstida kris inkl lagstiftning, ”Lagen om extraordinära 
händelser”. 

• Krisledningsnämndens arbete 
 
Kommunstyrelsen: 
2023:  Introduktion till civilt försvar och höjd beredskap 

• Kommunstyrelsens ansvar och befogenheter vid höjd beredskap. Mycket 
övergripande. 

• Säkerhetsskydd och bäring på det politiska beslutsfattandet. 
2024: Fördjupning höjd beredskap 

• Kommunstyrelsens ansvar och befogenheter vid höjd beredskap 
• Krigsorganisation och planer 

2025:  Kommunal övning i höjd beredskap 
2026: Utbildning/övning vid behov, beroende på övning 2025 
2027: (Ny mandatperiod) Introduktion till civilt försvar och höjd beredskap 
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• Kommunstyrelsens ansvar och befogenheter vid höjd beredskap. Mycket 
övergripande. 

• Säkerhetsskydd och bäring på det politiska beslutsfattandet. 
 
I de överenskommelser som finns mellan MSB och SKR anges att kommunens 
krisledningsnämnd och tjänstemannaledning ska övas minst en gång per mandatperiod och i 
Lagen om extraordinära händelser står att läsa ”kommunen ska ansvara för att 
förtroendevalda och anställd personal får den utbildning och övning som behövs för att de 
ska kunna lösa sina uppgifter vid extraordinära händelser.”  
Vidare har kommunerna som uppgift att nyckelpersoner i kommunens organisation ska 
genom utbildning ha givits kunskaper om höjd beredskap och totalförsvar. 
De åtgärder som görs i fredstid för en god krisberedskap är grunden för vårt civila försvar 
vid höjd beredskap. Likaså är åtgärder som är inritade mot höjd beredskap också till nytta 
för den fredstida krisen. De två delarna är ömsesidigt stärkande. Därför är också 
utbildningen sammanlänkad. 
 
Om möjligt med en extern föreläsning för att lyfta de lärdomar vi har från Ukrainakriget 
som nu påverkar vår planering av det civila försvaret. 
 
Planen kan komma att förändras beroende på omvärldsläget och om olika 
samverkansaktörer bjuder in till andra utbildningar och övningar.  
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