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 KS Arbetsutskott  
 

 2025-01-28    
 

 
Närvarande 
 

Beslutande ledamöter  Peter Schölander (M) (ordförande) 
Johan Ingvarson (MP) (vice ordförande) 
Pia Lidwall (KD) 
Lennart Nilsson (S) 
Lars-Erik Nilsson (SD) 
Eva Hemström (C) 

 
Ej tjänstgörande ersättare  Nils Hyllienmark (M) 

Kerstin Björkäng Wirehed (S) 
Louise Stjernquist (L) 
Sandra Kovács (M) 

  
Övriga närvarande  Fanny Lundqvist (utskottssekreterare) 

Herman Crespin (kommunchef) 
Jacob Derefeldt (kommunsekreterare) 
Linda Häggström (HR-konsult) 

  
Sammanträdestid Kl 09:00-10:30 
  
Paragrafer §5 

 
 
Justering 
 

Utsedd att justera  Pia Lidwall (KD) 
 Digital justering 
 

Underskrifter 
 

Sekreterare Fanny Lundqvist 
 
Ordförande(n) Peter Schölander (M) 

 
 
Justerare Pia Lidwall (KD) 

 
 
 
Protokollet justerades 2025-01-28 
 
Protokollet anslogs på  
kommunens anslagstavla 2025-01-29 
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     KS/2024/1792 

§ 5 
Godkännande av yttrande avseende revisionens granskning av 
hantering och kontroller av anställdas bisysslor 
Sammanfattning av ärendet 
På uppdrag av Höganäs kommuns revisorer har EY genomfört en granskning av hantering och 
kontroller av anställdas bisysslor. Granskningen övergripande syfte har varit att bedöma huruvida 
kommunstyrelsen, socialnämnden samt bygg- och miljönämnden hanterar anställdas bisysslor på ett 
ändamålsenligt sätt. Den sammanfattande bedömningen är att kommunstyrelsen och nämnderna delvis 
hanterar anställdas bisysslor på ett ändamålsenligt sätt. Utifrån granskningsresultatet rekommenderas 
kommunstyrelsen, socialnämnden samt bygg- och miljönämnden att: 
• Säkerställa att medarbetare och chefer har tillräcklig kännedom om sitt ansvar att anmäla, 

informera om och dokumentera bisyssla. 
• Säkerställa att anställdas anmälda bisysslor dokumenteras och sparas samt att det finns rutiner för 

detta. 
• Genomföra kontroller för att få en bättre uppfattning om huruvida rutiner efterlevs. 
• Säkerställa att eventuella transaktioner mellan kommunen och leverantörer där medarbetare och 

deras närstående har engagemang är korrekt upphandlade och godkända av förvaltningsledningen 
i förväg. 

  
Kommunens revisorer har vid sammanträde den 18 november 2024 beslutat att anta EYs 
granskningsrapport som sin egen. De önskar ett skriftligt svar på revisionens synpunkter senast den 17 
februari 2025. Kommunledningskontoret har skrivit ett förslag på yttrande avseende revisionens 
rekommendationer till kommunstyrelsen.  
  
Beslutsunderlag 
Kommunledningskontoret, yttrande den 21 januari 2024, 
Höganäs kommuns revisorer, missiv den 18 november 2024, 
EY, granskningsrapport november 2024. 
  
Förslag till beslut 
Ordförande Peter Schölander (M) föreslår arbetsutskottet föreslå kommunstyrelsen besluta 
att godkänna kommunledningskontoret yttrande och anta det som sitt eget svar till Höganäs kommuns 
revisorer. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Peter Schölander (M) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
  
att godkänna kommunledningskontoret yttrande och anta det som sitt eget svar till Höganäs kommuns 
revisorer. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
 
Paragrafen är justerad och överensstämmer med originalprotokollet som förvaras hos nämnden. 
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Höganäs kommun                         2024–11–18 
Revisorerna            

För svar senast den 17-02-2025: 
 Kommunstyrelsen 

Socialnämnden 
Bygg- och miljönämnden 

 
 För kännedom: 
 Kommunfullmäktige 

 
 
 
 
Granskning av hantering och kontroller av anställdas bisysslor  

På vårt uppdrag har EY genomfört en granskning av hantering och kontroller av anställdas 
bisysslor. Granskningen övergripande syfte har varit att bedöma huruvida kommunstyrelsen, 
socialnämnden samt bygg- och miljönämnden hanterar anställdas bisysslor på ett ändamålsenligt 
sätt. Den sammanfattande bedömningen är att kommunstyrelsen och nämnderna delvis hanterar 
anställdas bisysslor på ett ändamålsenligt sätt.  

Av kommunstyrelsens delegationsordning framgår det tydligt vem som har delegation avseende 
beslut om bisysslor, detta framgår inte av de granskade nämndernas delegationsordningar. Därtill 
finns det inte fastställda riktlinjer för hanteringen av bisysslor, men det finns en framtagen 
kommungemensam rutin för hanteringen av bisysslor. Rutinen framgår av en presentation som 
finns tillgänglig på kommunens intranät. Det framgår dock inte av rutinen eller av granskningen 
huruvida det genomförs några kontroller av anställdas bisysslor. Dock har socialförvaltningen 
egna rutiner som komplement till de kommungemensamma rutiner, vilket ses som positivt.  

Därtill framkommer det av granskningen att enligt rutin ska medarbetare använda sig av en 
kommungemensam blankett för ansökan om att få utöva en bisyssla. Respektive förvaltningschef 
ska bedöma huruvida bisysslan beviljas eller bedöms vara otillåten. Ifylld blankett med beviljad 
bisyssla ska bevaras i medarbetarens personalakt. Vid genomförd stickprovskontroll framkommer 
det att kommunen hade kännedom om 11 av 20 medarbetares bisysslor. Stickprovets resultat 
indikerar att det saknas en systematik för inhämtning, dokumentation och bedömning av bisysslor.  

Den kommungemensamma avtalsmallen för bisysslor definierar vad som avses med en otillåten 
bisyssla. Dock framgår det inte av vare sig rutin eller avtalsmall att beslut om otillåten bisyssla 
som bedöms vara förtroendeskadlig ska informeras om skriftligen och innehålla en motivering. 
Det framkommer vid intervjuer att det finns en bristfällig kännedom om hur beslut om en otillåten 
bisyssla ska hanteras och meddelas om till den anställde.  

Utifrån granskningsresultatet rekommenderas kommunstyrelsen, socialnämnden samt bygg- och 
miljönämnden att:  

• Säkerställa att medarbetare och chefer har tillräcklig kännedom om sitt ansvar att anmäla, 
informera om och dokumentera bisyssla.  

• Säkerställa att anställdas anmälda bisysslor dokumenteras och sparas samt att det finns 
rutiner för detta. 

• Genomföra kontroller för att få en bättre uppfattning om huruvida rutiner efterlevs. 
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• Säkerställa att eventuella transaktioner mellan kommunen och leverantörer där 
medarbetare och deras närstående har engagemang är korrekt upphandlade och 
godkända av förvaltningsledningen i förväg. 
 

Revisionen har vid sammanträde 2024-11-18 beslutat antaga föreliggande revisionsrapport 
såsom sin egen. Rapporten översänds härmed. Vi önskar ett skriftligt svar på revisionens 
synpunkter senast den 2025-02-17. Kopia av svaret skall även skickas till kommunkansliets 
kontor. 

 

Höganäs kommuns revisorer 
 
 
 
Hazze Brokopp 
Ordförande 
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Detta dokument är digitalt signerat genom Penneo.com. Den digitala 
signeringsdatan i dokumentet är säkrad och validerad genom det 
datorgenererade hashvärdet hos det originella dokumentet. Dokumentet är låst 
och tidsstämplat med ett certifikat från en betrodd tredje part. All kryptografisk 
information är innesluten i denna PDF, för framtida validering om så krävs.

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument är skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. När du öppnar 

dokumentet i Adobe Reader bör du se att dokumentet är certifierat 
med Penneo e-signature service <penneo@penneo.com> Detta 
garanterar att dokumentets innehåll inte har ändrats.

Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom 
att använda Penneos validator, som finns på https://penneo.com/
validator

Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Dokumentet är signerat genom Penneo™ för 
säker digital signering. Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekräftar jag innehållet och alla datum i detta dokumentet."

HAZZE BROKOPP
Undertecknare
Serienummer: 26ead584fd7c54[…]8a769cb368ac1
IP: 92.33.xxx.xxx
2024-11-18 15:59:27 UTC
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 2025-01-28    
 

 
Närvarande 
 

Beslutande ledamöter  Peter Schölander (M) (ordförande) 
Johan Ingvarson (MP) (vice ordförande) 
Pia Lidwall (KD) 
Lennart Nilsson (S) 
Lars-Erik Nilsson (SD) 
Eva Hemström (C) 

 
Ej tjänstgörande ersättare  Nils Hyllienmark (M) 

Kerstin Björkäng Wirehed (S) 
Louise Stjernquist (L) 
Sandra Kovács (M) 

  
Övriga närvarande  Fanny Lundqvist (utskottssekreterare) 

Herman Crespin (kommunchef) 
Jacob Derefeldt (kommunsekreterare) 
Maria Bylund (ekonomichef) 
Maria Solenlind (controller) 

  
Sammanträdestid Kl 09:00-10:30 
  
Paragrafer §1 

 
 
Justering 
 

Utsedd att justera  Pia Lidwall (KD) 
 Digital justering 
 

Underskrifter 
 

Sekreterare Fanny Lundqvist 
 
Ordförande(n) Peter Schölander (M) 

 
 
Justerare Pia Lidwall (KD) 

 
 
 
Protokollet justerades 2025-01-28 
 
Protokollet anslogs på  
kommunens anslagstavla 2025-01-29 
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     KS/2024/428 

§ 1 
Godkännande av årsredovisning 2024 för kommunstyrelsens 
förvaltningar (exklusive kultur- och fritidsförvaltningen) 
Sammanfattning av ärendet 
Samtliga av kommunstyrelsens förvaltningar (exklusive kultur- och fritidsförvaltningen) har upprättat 
förslag till bokslut för 2024 för respektive förvaltning. 
  
Beslutsunderlag 
Kommunledningskontoret, tjänsteskrivelse den 21 januari 2025, 
Kommunledningskontoret, årsbokslut för kommunstyrelsens förvaltningar 2024 (exklusive kultur- och 
fritidsförvaltningen) den 21 januari 2025. 
  
Förslag till beslut 
Ordförande Peter Schölander (M) föreslår arbetsutskottet föreslå kommunstyrelsen besluta 
att godkänna kommunstyrelsens förvaltningars, exklusive kultur- och 
fritidsförvaltningens, årsredovisningar för 2024. 
  
Beslutsgång 
Ordförande Peter Schölander (M) ställer sitt eget förslag till beslut under proposition och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla förslaget.  
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
  
att godkänna kommunstyrelsens förvaltningars, exklusive kultur- och fritidsförvaltningens, 
årsredovisningar för 2024. 
 
Beslutet ska skickas till  
Kommunstyrelsen 
 
Paragrafen är justerad och överensstämmer med originalprotokollet som förvaras hos nämnden. 
Anslaget tas ned 2025-02-24 
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