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Det hir dr en policy for dig som arbetar i Higands kommnn eller som funderar pa att soka
arbete i Hogands kommmun. Den dr en végledning i vad vi star for och vad vi vill uppna med var
personalpolitik. Personalpolicyn dr ett dvergripande idé- och styrdokument som géller for
kommunens samtliga arbetsplatser.

HOGANAS KOMMUN VAXER

Vir vision ”Frin kol till diamant” ir beviset pa detta eftersom utvecklingen har gatt fran en
kolgruvort till en attraktiv boendekommun. Det finns darfér manga skal till att arbeta i Hoganas
kommun varav den viktigaste dr att vi arbetar med meningsfulla uppgifter som vara medarbetare
kan kinna stolthet 6ver. Vi spelar en viktig roll i kommunens utveckling som ger Héganisborna
service av god kvalité inom manga verksamhetsomraden. Vi ska gora det s bra som maijligt f6r
sa manga som mojligt och vi ska vara proffs 1 livets alla skeden! Det dr ett jobb som aldrig tar
slut. I kombination med omvirldens férindringar stiller detta krav pa vara verksamheter. Genom
en kontinuerlig omvirldsbevakning och ett aktivt regionalt nitverk haller vi oss uppdaterade och
oppna for yttre influenser som sikerstiller oss bra underlag till gemensamma prioriteringar.

Att arbeta 1 en mindre kommun kan sammanfattas med orden: nirhet ger helhet! I Hoganids
arbetar vi nira varandra dir samarbete mellan olika yrken 4r viktigt.

MAL OCH PROFILOMRADEN

Vir personalpolitik bygger pd vira kommungemensamma mal som lyder:

Kommunen ska vara en attraktiv, framat och utvecklande arbetsgivare som kénnetecknas av delaktighet och

vara ledord 1 maluppfyllandet dr kommunikation och koncerntanke. For att nd upp till vara
ambitioner behéver vi som arbetar 1 Hogands kommun sirskilt uppmirksamma féljande
profilomraden vilka dven utgor fokus f6r denna policy:

- Den goda arbetsplatsen
- Fornyelse och utveckling
- Attraktiva anstillningsvillkor

I Hoganis dr vi av den uppfattningen att arbetsgivare, chefer och medarbetare hér thop och ir
varandras forutsattningar for att lyckas 1 sin verksamhet. Darfér genomsyrar dessa perspektiv hela
policyn och ligger till grund for policyns struktur som dr uppdelad i savil arbetsgivarens ansvar
som chefens och medarbetarens. For oss 1 Hogands kommun dr det viktigt att var och en ger sitt
bidrag till helheten.



DEN GODA ARBETSPLATSEN

I Héoganids kommun anser vi att arbetsglidje dr nagot som skapas tillsammans. Darfor vill vi ha
arbetsplatser dir alla medarbetare har likvirdiga méjligheter, rittigheter och skyldigheter och ett
arbetsklimat som kidnnetecknas av Sppenhet, respekt och kamratskap. Visionen om den goda
arbetsplatsen priglas av vira ledord som uppmuntrar till ett tydligt ledarskap som forutsitter
delaktighet och engagemang. For verksamhetens utveckling krivs darmed att medarbetarnas
kunskap och idéer tas till vara i dialogbaserade arbetsformer. Vi stravar stindigt efter att alla som
arbetar 1 Hogands kommun ska kidnna tillfredstillelse med det vi utrittar. En god arbetsmiljo,
savil fysisk som psykosocial, dr en férutsittning for detta.

SOM ARBETSGIVARE SKA HOGANAS KOMMUN...

- genom samverkansavtalet sikerstélla att alla medarbetare har maoijlighet till paverkan och
inflytande via bland annat medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar

- Primja hilsa och sikerhet genom att sikerstilla en god arbetsmiljo

- Arbeta fOr att motverka alla former av diskriminering

SOM MEDARBETARE | HOGANAS KOMMUN SKA DU...

- ta ansvar for din moijlighet till inflytande och vara delaktig i syfte att utveckla
verksamheten

- bemota alla med respekt

- taansvar fOr ett gott samarbete och bidra till ett bra arbetsklimat

- delta i verksamhetens utformning och aktivt sdka information/kunskap om
verksamhetens mal och resurser

HAR DU EN LEDARBEFATTNING SKA DU AVEN...

- inse virdet och syftet med samverkan och ansvara for att skapa forutsittningar for att
samverkan ska ske

- vara tillganglig f6r dialog med medarbetare

- ansvara fOr 1 mangfalds- och jimstilldhetsfragorna

- bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete och uppmuntra till en sund livsstil



FORNYELSE OCH UTVECKLING

Vi efterstrivar en god intern personalrorlighet som ett resultat av att medarbetare tar nya steg i
yrkeskarridren. Genom att fokusera pa att utveckla vara medarbetares kompetenser parallellt med
de utmaningar som medarbetarna och organisationen stir infér okar bade arbetstillfredsstillelse
som kvaliteten pa var service. Darfor stodjer vi utveckling och rorlighet tvirs i organisationen och
uppmuntrar till kompetensutveckling, stodjer fritidsstudier och tar tillvara lirande som sker i det
dagliga arbetet. Medarbetarsamtalen ar det frimsta verktyg for att chef och medarbetare i dialog
ska identifiera 6nskemal om utveckling.

SOM ARBETSGIVARE SKA HOGANAS KOMMUN...

- erbjuda kompetensutveckling sa att medarbetare dr rustade fOr att méta verksamhetens
krav

SOM MEDARBETARE SKA DU...

- tavara pa lirsituationer och dela med dig av din kunskap och erfarenhet

- ta egna initiativ fOr att utvecklas i ditt arbete och anvinda din kompetens for att utveckla
verksamheten

- bidra med konstruktiv kritik som leder till utveckling

HAR DU EN LEDARBEFATTNING SKA DU AVEN...

- ansvara for att medarbetarsamtal ska genomféras minst en gang per ar med alla
medarbetare

- 1 kommunikation med medarbetarna vara lyhérd fér utékad kompetens efter
verksamhetens behov

- gOra ditt basta for att uppmarksamma den enskilda medarbetarens potential
och anvinda denna pa bista mojliga sitt

- identifiera nitverk och anvinda dem f6r att fa in nya idéer i organisationen



} ATTRAKTIVA ANSTALLNINGSVILLKOR
Vi anser att attraktiva anstillningsvillkor frimst handlar om arbetstid och 16nepolitik. Vi ser
positivt pa att skapa moijligheter till forskjuten arbetstid, deltid, distansarbete, forindrat
arbetsinnehall eller jobbyte. Kommunens l6nepolitik ska frimja maluppfyllelse och bidra till att vi
kan rekrytera, behalla och utveckla kompetenta medarbetare. Lonepolitiken maste vara
konsekvent och vilférankrad for att Ionesittningen ska fungera som ett incitament for effektivitet
och kvalitet. Vi tillimpar en I6nepolitik som bygger pa en individualiserad medarbetarsyn och
som speglar ett positivt samband mellan 16n, motivation och goda prestationer.

SOM ARBETSGIVARE SKA HOGANAS KOMMUN...

- ha en I6neprocess som tydligg6r sambandet mellan arbetsresultat och 16neutveckling

- genomf6ra utbildningsinsatser om lonepolitik, l6nekriterier, individuell 16nesittning och
l6nesamtal

- ge mojlighet till 6nskad tjinstgdringsgrad

- arbeta fOr ett hallbart arbetsliv med fokus pa att uppritthalla balansen mellan privatliv
och arbetsliv

SOM MEDARBETARE | HOGANAS KOMMUN SKA DU...

- arbeta fOr att uppfylla de mal som giller inom din verksamhet

HAR DU EN LEDARBEFATTNING SKA DU AVEN...

- ansvara for att alla medarbetare kinner till verksamhetens mal och i dialog konkretiserar
uppdraget sa att arbetstiden anvinds effektivt
- folja upp arbetsresultat sa att kopplingen till 16n blir tydlig

} HOGANAS KOMMUN
PERSONALAVDELNINGEN
263 82 Hogands » 042-33 71 00 » kommunen@hoganas.se
WWW.HOGANAS.SE HOGANAS
KOMMUN



