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INLEDNING - VISION OCH MAL

Folkbiblioteken dr en lagstadgad verksamhet och en central del i ett
demokratiskt och hallbart samhille. Det allméinna biblioteksvdsendet
ska bidra till det demokratiska samhaillets utveckling genom
kunskapsférmedling samt ge stod for fri asiktsbildning. Enligt
bibliotekslagen (SES 2013:801) ska biblioteken frimja litteraturens
stillning och intresset for utbildning, forskning och kulturell
verksamhet. Biblioteket ska vara tillgingligt for alla.
Biblioteksverksamheten ska vara i framkant och utvecklas i takt med

anvandarnas och samhallets behov.

Bibliotekslagen slar fast att samtliga kommuner ska ha en politiskt
antagen biblioteksplan for sin verksamhet. En biblioteksplan anger
mal och utvecklingsomraden f6r biblioteksverksamheten i
kommunen. Biblioteksplanen ska ses som ett policydokument som
anger fardriktningen f6r kommunens samtliga bibliotek. Genom en
tydlig och vil utarbetad biblioteksplan kan biblioteken i Héganis ses
som en sjilvklar resurs f6r det livslanga lirandet samtidigt som de

kan vara en métesplats £6r alla generationer.

Enligt bibliotekslagen ska biblioteken dgna sirskild uppmirksamhet
at barn och ungdomar samt de prioriterade grupperna, personer
med funktionsnedsittning, de nationella minoriteterna och personer
med annat modersmal dn svenska. Biblioteken ska enligt lagen
frimja sprakutveckling och stimulera till lisning, bland annat genom

att erbjuda litteratur utifrin behov och férutsittningar.

Enligt bibliotekslagen ska bibliotekens utbud av medier och tjinster
priglas av allsidighet och kvalitet. Vidare ska biblioteken verka f6r
att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas fér

kunskapshimtning, lirande och delaktighet i kulturlivet.

Skolbibliotekens biblioteksplan dr en egen del av biblioteksplanen

och presenteras separat under rubriken ”’Skolbiblioteksplan”.

VISION

Héganids kommuns ledord koncerntanke och kommunikation ska
genomsyra biblioteksverksamheten genom samarbeten, delaktighet
och utatriktat arbete. Biblioteksverksamheten ér en del av Hoganis
vision 2025 dé vi ska na befolkningsmailet pd 30 000 invanare.
Ho6ganis vision dr uppbyggd av flera byggstenar: full fart inom och
till Héganis, internationell kunskapskraft, upplevelsemotor, vixande
smastadscharm och ett langsiktigt hallbart Hoganis.

STYRDOKUMENT

Internationella

IFLAs etiska regler for
bibliotekarier och andra
informationsspecialister/

biblioteksmanifest

Agenda 2030

Nationella

Bibliotekslagen (SFS 2013:801)
Barnkonventionen

Nationell digitaliseringsstrategi
for skolvisendet.
Utbildningsdepartementet. Bilaga
till regeringsbeslut 1:1, 2017-10-
19.

Skollagen (2 kap 35-36 §§
2010:800)

SKOLFS 2010:37, prop.
2009/2010:165

Regionala och lokala

Region Skines biblioteksplan
(2022-2025)

Familjen Helsingborgs
biblioteksplan

Hoganis kommuns vision och

ledotd.

Det nya biblioteket som ska sta klart 2024 ska bidra till en livligare stadskérna.

Biblioteket som métesplats stirker samhillsgemenskapen. Méjligheten till méten

mellan invinare dr en viktig faktor i ett socialt hdllbart samhille. Det nya biblioteket




ska arbetas fram i nira dialog med véra invinare genom samtal och delaktighet. Det
ska utformas si att det dr tillgingligt for alla med en inkluderande miljé med mojlighet
till bade lugn och ro och deltagande i aktiviteter. Det nya biblioteket ska ge invanarna
mojlighet till delaktighet genom att tillhandahalla digitala verktyg, kreativa verkstider

och en bra studiemilj6.

Det nya biblioteket ska bli invdnarnas stolthet men ocksa locka till besok f6r
manniskor utanfor kommunen. Ledorden for framtidens bibliotek 4r mod, innovation

inkluderande, virme, framtid och hallbarhet.

[]
MAL
Biblioteket ska

e formedla litteratur som priglas av kvalitet och allsidighet, med anvindarnas
behov i centrum.

e crbjuda litteratur i alla férekommande medieformat f6r olika typer av
lisférmaga.

e uppmuntra och verka fér lisfrimjande insatser.

e crbjuda samlingar och tjinster som inte dr féremdl £6r ndgon form av
ideologisk, politisk eller religiés censur eller f6r kommersiella patryckningar.

e tillhandahiélla adekvata informationstjinster.

e vara &ppet och tillgingligt f6r alla anvindare.

e  beakta barnkonventionen i alla beslut som berér barn och unga.

e ligoa i framkant nir det giller tekniska 16sningar genom att till exempel
erbjuda ett modernt bibliotekssystem och meréppna bibliotek med
sjalvbetjaningslosningar.

e prioritera ndgra av malen i Agenda 2030 och arbeta aktivt med dessa.

e vara en resurs fOr savil sjilvstudier som formell utbildning pa alla nivéer.

e vara en plats fér méten, dterhdmtning och kulturella upplevelser.

e samverka med andra kommunala verksamheter, civilsamhallet och
niringslivet.

e synliggbra och férmedla lokalhistoria.

e vara en attraktiv arbetsplats med engagerad och kompetent personal som

utvecklar verksamheten genom omvirldsbevakning och delaktighet.

ORGANISATION OCH VERKSAMHET

For att underldtta ldsningen av biblioteksplanen definieras foljande begrepp:
Folkbibliotek ir bibliotek som alla har tillgang till.

Hoganis bibliotek ir alla folkbibliotek 1 Hégands kommun.

Skolbibliotek ir biblioteken pd grundskolorna och pa Kullagymnasiet.

Integrerat bibliotek ir folkbibliotek som dven ér skolbibliotek.

Meroppet bibliotek ér bibliotek som anvindare har tillging till utanfér bemannade
Oppettider.



I Hoganids kommun finns sex folkbibliotek.

Héganids Folkbibliotek

Jonstorp Integrerat folk- och MerSppet bibliotek
skolbibliotek

Lerberget Integrerat folk- och MerSppet bibliotek
skolbibliotek

Nyhamnslige Integrerat folk- och
skolbibliotek

Viken Folkbibliotek Mer6ppet bibliotek

Vikenskolan Integrerat folk- och MerSppet bibliotek
skolbibliotek

FOLKBIBLIOTEKEN

Biblioteken ér levande métesplatser och de mest besékta av samhillets
kulturinstitutioner. Alla 4r vilkomna till biblioteket och biblioteket har en nyckelroll i
samhillet som en trygg plats for grinséverskridande méten. Biblioteken ska erbjuda
ett aktuellt, brett och kvalitativt bestind av litteratur i savil fysisk som digital form.
Biblioteket ska dven erbjuda en varierad och mangsidig programverksamhet genom

olika aktiviteter f6r att nd alla malgrupper.

I en tid av férdndrade informationsvanor och snabb utveckling dr det en utmaning att
std for bade kontinuitet och férindring. Dagens sambhille kridver kunskap i att hantera
digitala tjdnster och biblioteken har en viktig uppgift 1 att ge vigledning och
tillhandahalla olika digitala verktyg. Ett stort informationsfléde 6kar behovet av samtal
kring killkritik och tillfotlitlig samhallsinformation.

Region Skines biblioteksplan (2022-2025) har som intention att ”Stirka Skdne som en
héllbar och innovativ biblioteksregion for alla invinare genom hela livet”. Niér det
giller kulturfragor vill regionen frimja folkbibliotekens samverkan med andra akt6rer
och institutioner, utforskande av nya metoder och digitala format f6r att nd ut samt
vidareutveckla biblioteken som platser f6r skapande, skrivande och berittande. Med
utgingspunkt i Agenda 2030 vill Region Skane lyfta bibliotekens roll nir det giller att
astadkomma miljémissig, social och ekonomisk hallbarhet. Bibliotekens betydelse f6r
hilsofrdimjande ska lyftas och vidareutvecklas och visa pd sambandet mellan kultur
och hilsa.

Ho6ganis bibliotek dr en del av samarbetet Familjen Helsingborg dir elva kommuner 1
nordvistra Skane samverkar fOr att ge anvindarna ett stort och brett medieutbud via
den gemensamma bibliotekskatalogen samt att i samarbete utveckla servicen gentemot
anvindarna. I biblioteksplanen f6r Familjen Helsingborg 4r gemensam
omvitldsbevakning och kompetensutveckling viktiga delar. Biblioteken inom
samarbetet ska verka f6r utveckling av det digitala biblioteket. I planen betonas dven
att bibliotekens arbete ska bygga pa invanarinvolvering. Biblioteksplanen f6r Bibliotek
Familjen Helsingborg dr med som bilaga i Héganis kommuns biblioteksplan.




UPPFOLIJNINGSBARA MAL FOR
FOLKBIBLIOTEKSVERKSAMHETERNA

Enligt bibliotekslagen (2013:801) ska biblioteken verka f6r det demokratiska
samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri dsiktsbildning.

Hoéganis biblioteks utbud ska stirka invanarnas méjligheter till fri och jamlik tillgang
till information samt frimja dialog och debatt. Vidare ska biblioteket frimja ett
livslangt lirande med savil formell som informell bildning. Biblioteket ska erbjuda
samlingar och tjanster utan ideologisk, politisk eller religiGs censur och std emot

kommersiella patryckningat.

Delaktighet dr en viktig aspekt av demokratibegreppet och biblioteksanvindarna ska
dirfor ges mojlighet att medverka i och ha inflytande 6ver verksamhetens utformning
och innehdll. Fér att méta invdnarnas 6nskemal och behov ska Hoganis bibliotek
arbeta for att utveckla dialogen med anvindarna for att tillsammans skapa framtidens

bibliotek.

I enlighet med IFLA:s etiska regler f6r bibliotekarier och andra
informationsspecialister (artikel 2) som stipulerar ett frimjande av delaktighet och
motverkande av diskriminering, ska ingen méinniska som vinder sig till biblioteken i
Hégands kommun f6rvigras rétten till information och alla ska ges skilig service.
Hoganis bibliotek kommer bland annat att arbeta med att utbilda personalen i
HBTQ+-fragor tor att stirka ett bra bemétande och for att ge malgruppen ett strre
inflytande.

Arbetet med bibliotekets demokratiuppdrag dr en viktig men resurskrivande del av
bibliotekets verksamhet. Att stimulera till digital bildning och delaktighet samt att
minska klyftor mellan digitala anvindare och icke-anvindare stiller stora krav pd
biblioteket. Kompetens och teknisk utrustning maste hallas aktuell. Det ska finnas tid
och resurser for handledning och utbildning. Flera aktérer bér samverka for att
tillgodose det vixande behovet. En viktig del av vért uppdrag ér att férmedla kunskap
om kallkritik.

Uppfoljningsbara mal:

e Fora dialog med personer ur bibliotekets prioriterade grupper inom ramen for
projektet Bibblan & jag 2.0.

e Fora dialog med olika milgrupper angdende utformandet av det nya
biblioteket.

e Kontinuerlig kompetensutveckling av personal till exempel utbildning i
HBTQ+-frigor.

e Kontinuerligt arbete med att stirka invanarnas digitala kompetens.

e Bocker, ljudbocker, talbocker, taktila bocker, littldst, punktskrift, stor stil

samt e-bocker ska finnas 1 samlingarna.



SAMHALLE OCH MILJO

Fran och med 2021 4r Hoganis kommun med i Glokala Sverige, vilket innebir att vi
kommer att utveckla kommunens arbete med Agenda 2030 ytterligare.
Biblioteksverksamheten kan dstadkomma delaktighet kring agenda 2030 1
lokalsamhallet. Vissa mél och delmal i Agenda 2030 ér extra relevanta f6r bibliotekens
verksamhet. Det giller bland annat de mal som handlar om livslangt lirande, att virna
om att alla ska kunna ldsa och ha tillging till information och kommunikationsteknik,
social hillbarhet och hillbar konsumtion. Folkbiblioteken kan 6ka medvetenheten om
milen och ge invinarna verktyg att koppla dem till sina egna liv, samt underlitta f6r

att invanarna sjilva ska kunna bidra till att uppfylla mélen.

Bibliotekets arbete med projektet Bibblan & jag 2.0 syftar till att ligga grunden f6r
tramtidens bibliotek i Hoganis kommun, med social hallbarhet som utgangspunkt och
ett reellt inflytande fran bibliotekets prioriterade malgrupper. Projektets syfte och
ambitioner stimmer vil éverens med de utvecklingsomriden som finns i den

regionala biblioteksplanen.

Vid eventuella samhillskriser 4r biblioteket en plats som invdnare séker upp for att fa
tillf6rlitlig information. Biblioteket har en plan i samarbete med
kommunikationsavdelningen som sikerstiller att biblioteket far den information som

ska ni vira invanare.
Uppféljningsbara mal:

e Formedla aktuell och tydlig samhillsinformation till kommuninvanarna via
biblioteket.

e Utf6ra dialoger med prioriterade malgrupper inom projektet Bibblan & jag 2.0
for ett socialt hallbart bibliotek.

e I samarbete med olika aktdrer erbjuda foreldsningar riktade till allménheten

kopplade till véra prioriterade mal i Agenda 2030.

e TFortbildning f6r medarbetare om bibliotekets roll vid samhallskris.

LASFRAMJANDE FOR BARN OCH UNGA

Att arbeta lisfrimjande med barn och ungdomar dr en huvuduppgift £6r biblioteketen.
Lislusten stimuleras genom bokpresentationer, férfattarbesék och annan
programverksamhet. Folkbiblioteket ska samarbeta med BVC, férskolor, skolor och
Eric Ruuths Kulturhus f6r att ligga grunden for det livsldnga lirandet och tillsammans
arbeta fOr att skapa lasgliddje.

Uppf6ljningsbara mal:

e Anordnande av sagostunder, barnteater, biblioteksvisningar, bokprat samt
Sommarboken och andra lovaktiviteter.

e Formedla kunskap om barns sprakutveckling till BVC-grupper.

e Utdelning av Barnens forsta bok samt sexdrsboken.

e Samarbete med forskolor och skolor.



e Besok med bokbussen pa férskolor som har svart att ta sig till ett
folkbibliotek.
e Samarbete med Eric Ruuths Kulturhus.

e Prioritera en utdkad yta f6r barn och unga pé det nya biblioteket.

LASFRAMJANDE FOR VUXNA

Lisning dr en demokratisk friga eftersom lisningen utvecklar spraket och ett vil
utvecklat sprik 6kar mojligheterna att paverka och delta i samhaillsutvecklingen.
Lisande ger d4ven ndje och underhillning och bidrar till personlig utveckling. Hoganis
bibliotek ska arbeta med olika typer av ldsfrimjande verksamhet riktad till vuxna fér
att na nya lisare och for att pd detta sitt motverka den negativa trenden med minskat

lisande. Det nya biblioteket ska vara en plats for inspiration och laslust.
Uppfoljningsbara mal:

e Forfattarbesok.

e Biblioteksvisningar, bokcirklar, bokpresentationer samt Sommarboken f6r
vuxna.

e Boktips i olika kanaler/forum.

e Uppsokande verksamhet i form av bland annat hemleverans av bocker till
personer som av niagon anledning inte kan ta sig till biblioteket samt ett
utvecklat samarbete med kommunens dldreboenden.

e Utokade bokbussturer

e Inspirerande biblioteksmiljé som stimulerar till lisning.

STOD FOR UTBILDNING OCH STUDIER

Biblioteket ska stdja sdvil det formella som det informella lirandet. Mdnga bestkare
ir vuxenstuderande, studenter pd hégskoleniva eller studerande som ldser svenska for
att komma in i det svenska samhallet. Biblioteken har genom stéd till studier stor
betydelse for integration och £6r héjd utbildningsnivd i kommunen. Fritt tradlost
nitverk okar tillgingligheten till alla typer av information. Biblioteket ska ocksa striva

efter att ge anvindarna vana att anvinda bibliotekets resurser.

Biblioteken ska tillhandahalla information, litteratur samt aktiviteter, till exempel
sprakcaféer och bokcirklar riktade till besGkare med annat modersmal dn svenska. Ett

vil utvecklat samarbete med SFI och andra aktérer har hog prioritet.
Uppféljningsbara mal:

e Foredrag och utstillningar.
e Prioritera fler studieplatser och grupprum i det nya biblioteket.
e Samarbete med SFI.

e Anordna sprdakcaféer och bokcirklar for nya svenskar.



TILLGANGLIGHET

Tillgianglighet innefattar flera aspekter som bemétande, 6ppettider samt litteratur och
information i alla férekommande medieformat f6r olika typer av lisformadga.
Bibliotekets lokaler ska vara anpassade till personer med olika funktionsnedsittningar.
Med Héganis kommuns sex folkbibliotek har ingen invanare mer dn sex kilometer till
ett bibliotek. Meréppna bibliotek beh&évs som ett komplement £6r att kunna mota

invinarnas behov av tillginglighet och i Hégands kommun finns fyra.

Tillginglicheten ska dven innefatta biblioteket hemifrdn och kriver en vil utvecklad
hemsida och bibliotekskatalog samt andra digitala tjinster.

Héganis bibliotek dr 6ppna och offentliga rum dit alla kan komma utan att det finns

krav pd drende, medlemskap eller pengar.

Personer som av olika skl har svirt att ta del av bibliotekets utbud ska erbjudas
speciella tjdnster i form av Boken kommer-verksamhet, tekniska hjilpmedel och

vigledning.

Det finns en digital klyfta i samhillet, en rad aspekter spelar in och alder ér en viktig
omstindighet. Genom att erbjuda enskilda visningar och kurser i handhavande av
mobiltelefoner, surfplattor och datorer samt informationssékning-ska vi arbeta aktivt

for att bidra till att minska den digitala klyftan.
Uppfoljningsbara mal:

e Generdsa Sppettider.

e Skapa en inkluderande och tillginglig biblioteksmiljs i ndra samarbete med
kommunens tillganglighetssamordnare.

e Anordna kurser och ge handledning gillande digitala fragor.

e Anordna kulturella aktiviteter for funktionsnedsatta.

e Samarbeta med LSS och Sarvux.

UTVARDERING

Biblioteksplanen utvirderas varje ar i samband med bokslut. Kontinuerliga
uppfoljningar sker dven pd APT. Bibliotekschefen ansvarar f6r att uppfdljningen

genomfors.



SKOLBIBLIOTEKSPLAN

For att sikerstilla en likvardig tillgang till skolbibliotek samt f6r att frimja elevernas
sprakliga férmaga och digitala kompetens, dr det viktigt att det finns en 6vergripande

kommunal skolbiblioteksplan.

LAGRUM OCH RIKTLINJER
Skollagen (2 kap 35-36 §§ 2010:800) - elever ska ha tillgang till ett skolbibliotek.

SKOLFS 2010:37, prop. 2009/2010:165 - skolan ska stimulera elevernas intresse for
ldsning och litteratur och se till att elevernas behov av material f6r utbildningen finns

tillgangligt.

Bibliotekslagen (2013:801) - bibliotek ska verka f6r demokratiska
samhillsutvecklingen och den fria dsiktsbildningen genom att erbjuda
kunskapsférmedling som frimjar litteraturens stillning, intresset f6r bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet. Bibliotek ska dgna
sdrskild uppmairksamhet 4t barn och unga, personer med funktionsnedsittningar,

personer med annat modersmal dn svenska samt minoritetsspraken.

Nationell digitaliseringsstrategi f6r skolvisendet - det svenska skolvisendet ska vara
ledande i att anvinda digitaliseringens mojligheter pa bista sitt for att uppna en hég
digital kompetens hos barn och elever och f6r att frimja kunskapsutvecklingen och

likvirdigheten.

ANSVAR OCH ORGANISATION

Eleverna i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan
och gymnasiesirskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. Det dr rektors ansvar att
skolbibliotekets verksamhet anvinds som en del i undervisningen for att stirka

elevernas sprakliga férmaga och digitala kompetens.

Rektors uppgift ir att se till att skolbibliotekets verksamhet organiseras sa att det finns
en lokal som gor det mojligt att anvinda skolbiblioteket i skolans alla imnen, att den
ir en del av skolans verksamhet och att den méter alla elevers behov a sprak- och
kunskapsutveckling. Rektorn ska ocks se till att det finns férutsittningar for

bibliotekets personal och Gvrig pedagogisk personal att samarbeta.

Alla kommunala grundskolor samt gymnasiet 1 Héganis kommun har tillging till
skolbibliotek. Bruksskolan, Tornlyckeskolan och Kullagymnasiet har var sitt
skolbibliotek. P4 Jonstorpsskolan, Lerbergsskolan, Nyhamnsskolan och Vikenskolan
finns skolbibliotek integrerat med folkbiblioteket. Pa dessa skolor samverkar kultur-

och fritidsforvaltningen med skolans rektor.

Det finns ett kommundévergripande nitverk £6r skolbibliotekspersonal dir man

regelbundet triffas fér samarbete och utbyte av erfarenheter.



SYFTE

Skolbibliotekets verksamhet ska pa ett likvirdigt sitt vara en integrerad del av skolans

undervisning och frimjar elevernas lirande och utveckling.
Skolbiblioteket ska frimja elevernas lisf6rmaga och lasintresse.

Skolbiblioteket ska frimja elevernas medie- och informationskunnighet samt f6rmdga

att vara kallkritiska.

o
MAL

e Varje skola har en egen skolbiblioteksplan som beskriver skolbibliotekets
verksambhet. Planen ska utformas efter ovanstiende syfte och anpassas efter
respektive skolas behov och forutsittningar.

e  Varje skola har en MIK-plan som beskriver hur skolbibliotekarie och lirare
samverkar for att frimja elevernas medie- och informationskunnighet samt
formaéga att vara kallkritiska.

e  Alla skolbibliotek 4r med 1 det gemensamma bibliotekssystemet Quiria.

UTVARDERING OCH UPPFOLINING AV MAL

e Rektor ansvarar for att det finns en skolbiblioteksplan och en MIK-plan pi
skolan.

e  Rektor ansvarar for att skolbiblioteksplanen och MIK-planen utvirderas och
vid behov revideras vid varje lasdrsslut.

e  Dor att sikerstilla likvirdighet och samsyn pa kommunens skolbibliotek gors

en arlig uppfoljning 1 skolbibliotekarienitverket.



BILAGA

GEMENSAM BIBLIOTEKSPLAN FOR BIBLIOTEK FAMILJEN HELSINGBORG
Bibliotek Familjen Helsingborg ska gemensamt utveckla ett samarbete som ger styrka
och energi till savil daglig verksamhet som till det 6vergripande strategiska
utvecklingsarbetet. Ett vl utvecklat samarbete ger verksamheterna en méjlighet till
framkantsplacering nir det giller bibliotekens framtida funktion och didrmed en

mojlighet att dven fungera som inspirationskalla f6r andra.

Bibliotek Familjen Helsingborg skapar framtidens bibliotek och dr medspelare i
samhillsutvecklingen. Viktiga dimensioner bevaras samtidigt som utrymme ges f6r nya

influenser, det positiva varumirket halls vitalt och nya funktioner etableras.

Bibliotek Familjen Helsingborg ska utarbeta former for att
e | samverkan med civilsamhille och niringsliv utveckla innovativa obeprévade
16sningar f6r nya biblioteksarenor.

e Stirka biblioteket som mdtesplats till att motsvara samtidens behov av
mingfunktionell plats.

e Utveckla det digitala biblioteket med den gemensamma webbsidan som frimsta
verktyg.

e Optimera resursanvindningen f6r medieférsérining gillande savil digitalt som tryckt
material.

e Férmedla det skrivna ordet via konstnirliga uttrycksformer och digitala 16sningar.

e Nyttja kraften i den neutrala plats som biblioteket utgér och medvetet anvinda

medie-, teknik- och evenemangsutbud som verktyg f6r integration och lika villkor.
e Kompetensutveckla i linje med det strategiska och visionira arbete som pagar.

e Omvarldsbevaka skeenden inom informations- och biblioteksomradet.



