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Sammanfattning

EY har pad uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Hoganas kommun granskat om
utbildningsnamnden bedriver ett &dndamalsenligt arbete med att motverka krankande
behandling och framja likabehandling inom grundskolan.

Det ar var sammanfattande bedémning att namnden till stor del bedriver ett andamalsenligt
arbete med att motverka krédnkande behandling och framja likabehandling inom grundskolan.
Bedomningen grundar sig pa att vi ser att det bedrivs ett forebyggande arbete pa
forvaltningsovergripande nivd och pa respektive skola. Dock ser vi ett antal
utvecklingsomraden.

Vi har bland annat gjort foljande iakttagelser:

Det bedrivs ett malinriktat forebyggande arbete mot krankande behandling som aven
elever har uppmarksammat och upplever har medfort ett trivsammare klimat.

Det finns riktlinjer och rutiner for det férebyggande arbetet och planer mot krankande
behandling som ar uppdaterade och aktuella. Det skiljer sig dock mellan skolorna
avseende hur utforliga planerna ar vilket kan paverka likvardigheten i arbetet mellan
skolorna.

Vi ser ett behov av att utveckla analysen av foregaende ars arbete och resultat av
undersokningar som elevenkat samt anmalda krankningsarenden bade pa skolorna
och forvaltningsévergripande. Vi bedomer darfor att ett forbattringsomrade ar utokad
samverkan mellan rektorer vad galler analys och erfarenhetsutbyte.

Det finns en rutin for att anmala krdnkande behandling. Dock noterar vi att det finns en
osakerhet bland larare kring nar och vad de ska anmala. Vidare bedémer vi att det
behover fortydligas hur kréankningar pa natet ska upptackas och hanteras.

Det finns rutiner for att utreda och atgarda krankningar. Dock skiljer sig dessa rutiner
mellan skolorna och det saknas tillrackliga rutiner for djupare utredning. Detta ser vi
som en risk for likvardigheten i utredningarna.

Granskningen visar att det sker en uppféljning av arbetet fér att motverka kréankande
behandling pa respektive enhet, forvaltningsniva och till namnden. Dock bedémer vi att
analysen i uppfoljningen bor utvecklas sa det gar att folja vilka insatser och atgarder
som gett vilket resultat.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi utbildningsnamnden att:

Sékerstalla ett tillr&ckligt forebyggande arbete for att motverka natkrankningar mellan
eleverna.

Utveckla analysen av arbetet for att motverka krankande behandling, bade
forvaltningsovergripande och pa respektive skola.

Sakerstalla kontinuerlig utbildning, och uppféljning av att personal deltar, s att all
personal vet nar de ska anmala en krankning.

Ta fram fordjupade rutiner for utredning av krankande behandling.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Huvudmannen har enligt skollagen och diskrimineringslagen ett langtgdende ansvar i alla led
nar det galler att motverka krankande behandling. Rutiner och aktiva insatser ska finnas for att
forebygga, upptacka, utreda och atgarda krankande behandling, vilket framgar bland annat av
Skolverkets stodmaterial inom omradet. Det férebyggande arbetet ska i stor utstrackning ske
under medverkan av eleverna, vilket framgar av sarskild férordning. Sammantaget kréavs att
huvudmannen kontinuerligt uppdaterar och féljer upp rutiner och riktlinjer, samt ger
forutsattningar for att styrande och stddjande dokument blir levandegjorda inom
ansvarsomradet.

| skollagen anges att huvudmannen alltid ska informeras nar rektor far kannedom om att en
elev kédnner sig utsatt for krankande behandling. For att huvudmannen ska vara informerad
och kunna fdlja och beddma utvecklingen i varje enskilt fall ar det viktigt att det finns
fungerande system for rapportering och kommunikation om detta mellan enheten och
huvudmannen.

Kommunrevisionen har mot bakgrund av ovanstaende samt utifran sin risk- och vasentlig-
hetsanalys beddmt att det ar vasentligt att granska om utbildningsndmnden arbetar for att
motverka krankande behandling, haller sig underrattade om krankningsarenden samt vidtar
andamalsenliga atgarder.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Det dvergripande syftet med granskningen ar att bedéma om utbildningsnamnden bedriver ett
andamalsenligt arbete med att motverka krankande behandling och framja likabehandling
inom grundskolan.

| granskningen besvaras foljande revisionsfraga:

Har namnden sakerstallt att det bedrivs ett malinriktat arbete vad galler att
o forebygga,
o upptacka,
o utreda,
o atgarda, samt
o folja upp

arbetet med att motverka krénkande behandling och framja likabehandling inom grundskolan?

1.3. Genomfdrande och avgransning

Granskningen omfattar den kommunala grundskolan. Granskningen ar genomférd mellan
februari-maj 2021, och grundas pa dokumentstudier av rutiner och riktlinjer for arbetet. Vi har
aven tagit del av statistik kring anmalda kréankningar, krdnkningsarenden till Skolinspektionen
och resultat av elevenkat. Vidare har vi tagit del av kvalitetsrapporter och utbildningsnamndens
protokoll for att granska uppfoljiningen av arbetet. Vi har aven valt att titta narmare pa tre skolor
utifrdn deras resultat pa elevenkat och antal anmalningar av krankningar. Urvalet av skolorna
baserade sig pa om de stack ut gallande antalet anmalningar och resultatet pa elevenkaten.
Inom ramen for granskningen har vi genomfort intervjuer med:

Foérvaltningsledning
Foretradare for barn- och elevhalsan
Ett urval av rektorer
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Ett urval av skolpersonal
Ett urval av elever

1.4. Revisionskriterier

1.4.1. Kommunallagen

Enligt kommunallagens 6 kap. 6 § ska namnden inom sitt omrade tillse att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt samt de bestammelser
i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna
kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

1.4.2. Skollagen

Skollagen (2010:800) stadgar att uthildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som préaglas av trygghet och studiero. Huvudmannen ska se till att:

Det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krédnkande behandling av barn och elever.

Det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling.

Det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts
ska tas in i efterféljande ars plan.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Den
personal som far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. Denne ar i sin tur skyldig
att anmala det till huvudmannen, som ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

1.4.3. Skolverkets stodmaterial ”Frdmja, forebygga, upptédcka och atgérda - Hur
skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar” (2019)

Enligt stodmaterialet ska det framjande arbetet paga varje dag, under varje lektion och mellan
lektionerna. Samtlig personal, elever och vardnadshavare &r en del av det framjande arbetet.
Det forebyggande arbetet innebéar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av de risker
for sadant som finns i den egna verksamheten.

Vidare behdver skolan skapa forutsattningar for att upptacka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Som grund for detta ligger de regelbundna kartlaggningarna av
elevernas upplevelse av utsatthet samt arbetet med att skapa en tillitsfull relation mellan elever
och personal. Arbetet med att upptacka ar aven kopplat till det férebyggande arbetet och till
kravet pa anmalning av trakasserier och krankande behandling till rektor och vidare till
huvudmannen.

Vad galler arbetet med att utreda och atgarda trakasserier och krankningar ar
ansvarsfordelning av arbetet centralt samt att det ska finnas rutiner fér utredning/rapportering,
hantering av den som blivit utsatt for trakasserier eller krankningar och hantering av dem som
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utsatt nagon for trakasserier och krankningar, dokumentation samt uppféljning av varje steg i
denna process. Dessa rutiner ska vara k&nda av all personal, alla elever och foéraldrar.

Dokumentationen av utredningen och atgarderna ska ligga till grund for uppfoljning av de
beslutade atgarderna och som underlag for att identifiera eventuella monster i de fall som
uppkommer pa skolan. Dokumentationen &r vardefull nar skolan ska planera for att forbattra
bade det framjande, forebyggande, upptackande och atgardande arbetet.

1.4.4. Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) far den som bedriver verksamhet enligt skollagen inte
diskriminera nagot barn eller ndgon elev. Om en utbildningsanordnare far kannedom om att
ett barn eller en elev i samband med verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra trakasserier
i framtiden.

1.4.5. Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets réttigheter ar svensk lag sedan den 1 januari 2020 och innebar
att alla barn ska tillférsakras de rattigheter som anges i konventionen utan atskillnad av nagot
slag. Av artikel 19 i konventionen framgar att alla barn ska skyddas mot alla former av fysiskt
eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller férsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp. Skolan ska enligt artikel 29 hjélpa barnet att
utvecklas och lara barnet om manskliga rattigheter.
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2. Granskningsresultat

2.1. Anmalningar kring krankande behandling

Vi har tagit del av statistik for anmalda krankningar hosten ar 2020 uppdelat per skola och
arskurser, vilket framgar av tabell 1 nedan.
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Antal elever 486 577 532 419 450 571
Fysisk 20 9 5 9 53 39
Verbal 6 11 11 11 10 12
Psykosocial 0 2 2 3 2 2
Text/bild 0 0 1 2 0 0
Diskriminering 0 0 0 0 0 0
Trakasserier 1 1 1 0 5 2
Sexuella trakasserier 1 1 1 1 2 3
Totalt 28 24 21 26 72 58

Tabell 1. Tabellen visar antalet anmalda krankningar under hosten ar 2020 per skola samt typ av
kréankningar. *Roda siffror innebér att skolan har hdgst antal anmaélda krankningar totalt eller inom vissa
typer av krankningar. Kélla: Utbildningsforvaltningens sammanstalining av arenden om krankande
behandling héstterminen 2020, antal elever hamtade fran kommunens hemsida:
https://www.hoganas.se/Invanare/utbildning-och-forskola/Grundskola/iframe-test-pr/.

Statistiken visar pa stora skillnader mellan skolor i antal anmalda krankningar, dar
Tornlyckeskolan med flest anmalda krankningar har 51 fler anmélningar under héstterminen
an Lerbergsskolan som har minst anmalningar. Av statistiken framgar aven att arskurs 4-9 pa
Tornlyckeskolan star for storsta andelen anmalningar. Vidare ser vi att arskurs F-3 endast star
for en fjardedel av antal anmalda krankningar. Det framkom i intervjuer att det kan bero pa att
skolpersonal ar mindre benagen att anmala kréankningar som sker mellan sma barn. | diagram
1 nedan framgar andelen anmalda krankningsarenden per skola, dar den skola som sticker ut
tydligt illustreras (andelen uppgar till 100 fér samtliga skolor).


https://www.hoganas.se/Invanare/utbildning-och-forskola/Grundskola/iframe-test-pr/
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ANDEL PAGAENDE OCH AVSLUTADE KRANKNINGSARENDEN
PER ARSKURS HT 2020
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Diagram 1. Diagrammet visar andel kréankningsarenden per skola och arskurs under HT 2020.

Vi har aven tagit del av resultat av elevenkat for ar 2020%, vilka avser arskurs 1 till arskurs 9
(se bilaga 1). Den storsta skillnaden mellan skolornas resultat avser fragan om eleverna
upplever att skolan arbetar aktivt med att férhindra krdnkande behandling, dar det skiljer sig
24 procentenheter som mest mellan skolorna i andel elever som svarat stammer helt/stammer

ganska bra, vilket framgar av diagram 2 nedan:

""MIN SKOLA ARBETAR AKTIVT ""PA MIN SKOLA
MED ATT FORHINDRA RESPEKTERAR VI
KRANKANDE BEHANDLING"' VARANDRAS OLIKHETER"'
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Diagram 2 och 3. Diagrammen avser enkéatresultat frAn hostterminen ar 2020 och visar hur manga elever som

svarat stammer helt/stammer ganska bra pa pastadendena.

1 Elevenkaten genomfordes mellan vecka 9-13 ar 2020.
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Vid jamforelse av resultaten pa de olika pastdenden hade skolorna aven nagot lagre resultat
pa pastaendena som avsag huruvida man respekteras pa skolorna. | diagram 2 ovan ser vi att
det skiljer sig 11 procentenheter som mest mellan skolorna. Vidare noterar vi att den skola
med bast resultat pa enkaten aven har hogst antal anmalda krankningar, vilket innebar att det
inte gar att satta likhetstecken mellan att fler anmélningar skulle innebara ett samre
férebyggande arbete kring krdnkande behandling.

2.2. Forebyggande arbete

Av kommunens budget for 2021 och plan for 2022-2023 framgar att utbildningsnamndens mal
mellan 2020 till 2023 &r att ”Barn och elever &r delaktiga och har inflytande i sina larprocesser
samt upplever att de kan fatta valgrundade beslut om sin egen framtid. De ar trygga och varken
mobbning, krankningar eller trakasserier forekommer.” Malet har tre matetal kopplade till sig,
varav ett avser grundskolan, dar malet ar att 100 procent av eleverna ska kanna sig trygga i
skolan. Utifran malet beslutar huvudmannen om utvecklingsomraden for lasaret. Under lasaret
2019/2020 har huvudmannen arbetat med foljande utvecklingsomraden:

Utveckla studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar

Fortsétta utveckla likvardig elevhalsa i Hogands kommun avseende gemensamma
metoder kring det férebyggande och hélsoframjande arbetet

Fortsétta framja barn och elevers delaktighet och inflytande

Det finns inte nagra nya beslutade utvecklingsomraden for lasaret 2020/2021, utan
forvaltningen arbetar utifran ett dokument som kallas kvalitetsbild. Kvalitetsbilden &r att det ska
vara en hog kvalitet och likvardighet i larande och undervisning for barns och elevers
utveckling. Utifran detta har utbildningsforvaltningen formulerat malbilder fér arbete med
didaktik och ledarskap i skolorna. Vidare upprattar respektive skola mal for arbetet mot
krankande behandling i sina planer mot krdnkande behandling.

Det forebyggande arbetet pa forvaltningsévergripande niva utgar enligt intervjuade fran
foregdende ars arbete, genom att skolor och forvaltningsledning ser éver rutiner och resultat
fran uppfoljningar som exempelvis elevenkaten. Utifran dversynen genomfors aktiviteter och
insatser for att férebygga krankningar.

Exempel pa forvaltningstvergripande forebyggande insatser som namns i intervjuer ar att
verksamhetschef arbetar ndrmare elevhélsochef i syfte att utveckla likvardigheten mellan
skolornas planer mot diskriminering och krankande behandling. Detta innebar att
verksamhetschef och elevhalsochef nu genomfdr uppfdljning av arbetet med krankande
behandling pa& enheterna tillsammans med ansvarig rektor. Enligt uppgift fanns det tidigare
inga gemensamma diskussioner och analyser pa huvudmannaniva med fokus pa krankande
behandling. Genom det nya IT-systemet Draft it? har verksamhetschef och elevhéalsochef
kunnat ta fram en mer detaljerad statistik att analysera utifran pa bade Overgripande och
enhetsniva. Vid intervjuer med rektorer uppges dock att det inte sker en gemensam diskussion
eller analys mellan rektorer avseende statistik om anmalda krankningar. Vidare har det
anordnats forelasningar for all personal inom fritidshemmen och utvalda inom lagstadiet infor
att skolorna inrattade rastvardar och rastaktiviteter. Foreldsningarna syftade till att ge
inspiration och kollegialt utbyte. Vi har dock inte kunnat fa in uppgifter om vilken personal som
deltagit i utbildningarna.

Ytterligare insatser pa forvaltningsovergripande niva som planeras for att forhindra krankningar
ar att utbilda all personal i férskolan och grundskolan i vad en krankning ar. Enligt uppgift ska
utbildningspaketet presenteras for rektorer under maj manad 2021 och sedan ska utbildningen

2 Draft it &r ett IT-system for att hantera processen vid krankande behandling digitalt, fran anmalan till
atgard.
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finnas att anvanda under hosten 2021. Utbildningspaketet innehaller utbildning kring vad en
krankning kan vara, vad diskriminering och trakasserier betyder samt vad de sju
diskrimineringsgrunderna innebar. Utbildningspaketet innehdller &aven fyra fallstudier
avseende krankningar med tillhérande diskussionsfragor som personalen har fatt diskutera.
Aven elever har fatt ta del av forelasningar kring exempelvis natkrankningar.

2.2.1. Elevhalsoteamet

Enligt uppgift traffas samtliga kuratorer en gang i veckan och lyfter da exempelvis fragor
relaterat till det foérebyggande arbetet eller anvéander varandra i handledningssyfte.
Elevhalsoteamet arbetar forebyggande mot krénkningar &ven genom att exempelvis forelasa
for elever utifran forelasningsmaterialet Ung Livsstil. Materialet innehaller bland annat Gvningar
avseende livsstilsfragor relaterat till somn, stress, pubertet och sociala medier.

Vid intervjuer framkommer att elevhalsan pa skolorna deltar pa olika satt i det forebyggande
arbetet. Vissa kuratorer arbetar forebyggande genom att exempelvis anordna
vardegrundsdévningar ute i klasserna och stétta larare i hur de ska anmala krankningar. Andra
kuratorer ar aven delaktiga i framtagandet av planen mot diskriminering och krankande
behandling samt ser Over statistik kring anmalningar om kréankning veckovis for att analysera
monster. En av kuratorerna ingar aven i trygghetsteam pa en av skolorna och ar delaktig i att
sammanstalla resultat av trygghetsvandringar for att ta fram atgarder for att férebygga
krankningar.

Vid intervjuer med rektorer och larare fran skolor framkommer variationer kring upplevelsen av
stdd fran elevhalsan. Vissa upplever ett gott stod i det forebyggande arbetet medan andra har
upplevt att de tappat stodet i omgangar pa grund av personalomsattning inom elevhalsan.

2.2.2. Forebyggande arbete pa skolorna

Utbildningsforvaltningen har uppréttat riktlinjer och rutiner for det forebyggande arbetet i
verksamheterna.

Enligt riktlinje for vardegrundsarbetet ska samtliga skolor skapa ett klimat med nolltolerans mot
diskriminering och krankande behandling samt arbeta aktivt med att skapa en trygg miljé och
framja goda relationer mellan eleverna. Vardegrundsarbetet ska ingd i skolornas plan mot
krankande behandling och rektor ansvarar for att all personal deltar i arbetet samt att all
personal samt elever och vardnadshavare kanner till vardegrunden och vad som forvantas av
dem. Planen ska innehdlla framjande och férebyggande insatser som tas fram utifran
uppfolining av féregaende ars plan och identifiering av utvecklingsomraden. Detta gors genom
en kartlaggning bland annat kan innefatta elevenkéat, uppféljningssamtal med klassrad,
elevrad, antimobbinggrupper samt uppféljning av franvarostatistik och betygsresultat.
Kartlaggningen ska sedan analyseras utifran diskrimineringsgrunderna3.Vidare ska skolornas
planer, enligt riktlinjen, &ven innehalla foljande:

Ordningsregler for bemdtande

Elevers/barns synpunkter och erfarenheter ska ge avtryck i planen mot diskriminering
och krankande behandling och i ordningsregler.

Hur eleverna/barnen far information och kunskap om sina rattigheter.

Hur vardnadshavare ar delaktiga i framtagande av planen.

Hur likabehandlingsplanen kommuniceras till vardnadshavare.

Rutiner och regler for hur trakasserier och krdnkningar ska hanteras

3 Diskrimineringsgrunderna &r kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.
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Enligt rutin for krankande behandling ska planerna upprattas arligen och innehalla foljande:

Mal for arbetet

Oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever

Redogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att paborja eller genomféra
under det kommande aret

Redogdrelse for hur elever ska medverka i arbetet med atgarderna

Redogorelse for hur man genomfort de atgarder man planerade i foregaende ars plan.

Det ska aven framgar vem som ansvarar for atgarderna och hur de ska fdljas upp och
utvarderas.

2.2.2.1 Planer mot krankande behandling

Vi har tagit del av tre skolors planer mot krankande behandling for lasaret 2020/2021. Samtliga
planer ar aktuella och uppdaterade under lasaret, samt innehaller féljande:

Mal for arbetet mot krankande behandling

Elevernas syn pa krankande behandling

Ansvar och rollférdelning i arbetet med att motverka krénkande behandling
Hanvisning till lagar och styrdokument att utga fran i arbetet (som exempelvis
diskrimineringslagen, skollagen och barnkonventionen)

Definition av begrepp (som exempelvis diskriminering, krankning, trakasserier)
Redovisning av framjande och férebyggande insatser som ska genomféras under aret
Arbetsgang/rutin vid incident eller misstanke om incident

Vidare gor vi foljande iakttagelser kopplade till planerna:

Malen i samtliga skolors planer saknar nyckeltal for uppfolining. Vissa av de
overgripande malen i en av planerna ar snarare aktiviteter, som exempelvis att de ska
verka utifran elevernas basta och se mdojligheter och lésningar istéllet for hinder och
problem.

| de delar som beskriver ansvar och roller framgar vilket ansvar rektor, personalen,
pedagogerna, eleverna och vardnadshavare har. | tva av planerna anges aven vilket
ansvar elevhalsogruppen har.

Planerna skiljer sig i hur utforligt de definierar de olika begreppen som definierar vad
olika typer av krankningar kan innebéara. En av skolorna har aven definierat sexuella
trakasserier, vilket saknas i de dvriga skolornas planer.

Vad galler arbetsgang och rutin vid krankningsincident eller misstanke om det skiljer
det sig mellan skolorna. En skolas plan har en samlad rutin vid krankningsincidenter
medan de andra har delat upp rutiner utifran om det ar en elev eller vuxen som har
krankt en elev samt om det &r upprepade krankningar.

En av de tre skolorna vars planer vi tagit del av som har rutin for akuta situationer. | en
av skolornas rutin ska personalen forst géra en bedémning av h&ndelsen innan hen
informerar mentor eller kontaktar vardnadshavare. Darefter gors en anmalan i Draft it.
Enligt 6vriga skolors rutiner ska hédndelsen anmalas i Dratft it direkt.

Endast en av de tre skolornas planer innehaller dokumenterade ordningsregler.
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2.2.3. Intervjuade om det forebyggande arbetet

Intervjuade uppger att rektorer, larare och elevhalsan samarbetar inom skolorna kring det
férebyggande arbetet genom att exempelvis planera vardegrundsarbete och riktade insatser
tilsammans. Dock framkommer att det finns en dnskan om att samarbeta ytterligare mellan
skolor genom exempelvis erfarenhetsutbyte i rektorsgruppen. Vidare framkommer det vid
intervjuer att arbetet i rektorsgruppen hade kunnat utvecklas genom gemensam diskussion
och analys av statistik avseende anmalda krankningar och resultat pa elevenkat, vilket saknas
vid granskningens tidpunkt. Intervjuade uppger att det finns en forhoppning att det nya IT-
systemet Draft it ska underlatta en sadan diskussion da IT-systemet medfor att rektorer har
storre mojlighet att f& inblick i statistiken och det ar lattare att jamfora skolor idag &n tidigare.

Vidare framkommer det i intervjuer att det pagar arbete med att forebygga krankningar pa
skolorna genom olika aktiviteter som exempelvis samarbetsdvningar, rastaktiviteter,
vardegrundsovningar, arbete med elevernas sprakbruk samt temadagar som exempelvis
behandlar normer. Intervjuade uppger att arbetet utgar dels fran planerna, dels fran
forbattringsforslag som inkommer fran foraldrar eller elever under aret. Vid intervjuer med
elever framkommer att de ser positivt pa insatserna som exempelvis rastaktiviteter och
ordningsregler, da de upplever att det medfort farre brak och att rasterna blir roligare och inte
lika stokiga.

En utmaning i arbetet uppges vara att fa kontinuitet i det forebyggande arbetet ute pa skolorna.
Vissa upplever att det saknas tillrackliga strukturer for arbetet och att de inte alltid hinner
planera for ett fortsatt arbete efter forvaltningsdvergripande insatser, som exempelvis
forelasningar och vardegrundsévningar. Detta beror pa att larare, enligt uppgift, far information
om insatserna fran skolledningen for sent i vissa fall. Ytterligare ett utvecklingsomrade som
framkommit under intervjuer ar arbetet med att motverka natkrankningar.

Det har genomforts forelasningar for elever kring natkrankningar och natetik, senast i oktober
ar 2020. Enligt uppgift har samtliga rektorer for grundskolan, grundséarskolan och
forvaltningsledningen tagit del av forelasningen. Samtliga elever, larare, elevassistenter och
elevhalsopersonal fran alla skolor fran arskurs 3 till arskurs 9 tog del av digitala filmer. Darefter
var forelasaren ute pa respektive skola och diskuterade krankningar. Vardnadshavare kunde
aven ta del av filmerna pa laroplattformen.

Manga intervjuade upplever dock att de behdver ytterligare kunskap och verktyg for att
upptacka och forebygga natkrankningar. Nagra av de intervjuade eleverna uppger att de inte
har diskuterat natkrankningar i nagon stérre omfattning pa skolan.

2.2.4. Beddbmning

Vi bedomer att det till stor del finns ett malinriktat forebyggande arbete mot krankande
behandling. Vi ser att det genomfors en rad insatser bade pa forvaltningsévergripande niva
och p& respektive skola for att forebygga krankande behandling. Aven elever har
uppmarksammat insatserna och upplever att det medfort ett trivsammare klimat pa deras
skola, vilket vi ser positivt pd. Vidare finns det riktlinjer och rutiner som omfattar det
foérebyggande arbetet och de planer mot krankande behandling som vi har tagit del av har varit
uppdaterade och aktuella.

Vi noterar dock att planerna skiljer sig at ut i hur utforliga de ar, vilket vi bedémer kan paverka
likvardigheten mellan skolorna i arbetet mot krankande behandling. Likformighet i planerna vid
de olika skolorna underlattar enligt var bedomning ocksa kvaliteten pa den Overgripande
analysen samt effektiviserar sjéalva arbetet. Utifran att foregaende ars arbete ska ligga till grund
for det forebyggande arbetet beddmer vi att det finns ett behov av att utveckla analysen av
arbetet bade pa forvaltningsévergripande niva och pa respektive skola. Malen i planerna
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saknar ocksa nyckeltal for uppfoljning, vilket ar ett forbattringsomrade for att tydligare kunna
folja upp hur arbetet ger effekt. | uppféljningar av arbetet ar det darfor inte alltid tydligt vilka
insatser och atgarder som har gett vilket resultat.

Ytterligare ett forbattringsomrade ar utokad samverkan mellan rektorer vad géller analys och
erfarenhetsutbyte for att forebygga krankningar. Utifran att féregaende ars arbete ska ligga till
grund for det férebyggande arbetet beddmer vi att férvaltningens analys av arbetet behdver
utvecklas. Vi saknar bland annat en analys av skillnaderna i antal anmalda krankningar mellan
skolor. Vi noterar aven att flera intervjuade ser ett behov av utdkat arbete for att férebygga
natkrankningar.

2.3. Upptacka krankande behandling

Enligt rutin for krankande behandling ska personal som far kdnnedom om att en elev anser sig
blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier informera
huvudmannen om detta skyndsamt. Anmalan sker till rektor genom IT-systemet Draft it.
Rutinen beskriver dven hur anmalan i Draft it upprattas och vilka uppgifter anmélan ska
innehdlla. Enligt intervjuade innefattar detta aven natkréankningar, da personalen aven ska
arbeta for att upptacka natkrankningar. Det framgar dock inte av rutinen.

Vid intervjuer uppges att samtliga medarbetare vet hur man anmaler en krankning i Draft it,
men att det daremot rader oséakerhet bland larare pa vissa skolor kring vad som ska anmalas
och nér. Intervjuade uppger att detta beror pa att de utgar fran sin kansla kring situationen och
saknar en tydlig gransdragning for vad de ska anmala. Det upplevs framforallt svarare i de
lagre aldrarna, da personal ofta hanterar och I6ser situationen sa fort den uppkommer. Detta
har enligt uppgift foranlett skillnader i anmalningsstatisk mellan skolor och mellan olika
arskurser och lararteam inom skolorna, da alla inte arbetar eller resonerar lika kring vad de
ska anmala. Intervjuade ser darfér en risk i att det finns luckor i statistiken vid analys av
monster vad galler krankningar. Ytterligare ett utvecklingsomrade uppges vara att gora larare
mer benagna att aven anmala natkrankningar.

Vid intervjuer med elever framkommer att de flesta elever kanner sig trygga pa skolan, da det
ar manga vuxna som syns i korridorerna och pa skolgarden. Elever upplever att personalen ar
uppmarksam pa om det sker konflikter och vid behov far de hjalp av personal for att losa
konflikterna. Dock finns det platser pa vissa skolor som kan upplevas som mindre trygga. Det
uppges att det forekommer en del krankningar pa natet mellan elever, varav nagra upplevs
som mer allvarliga. Det framkommer &ven att larare troligen inte upptacker alla natkrankningar
och att det kan finnas ett mérkertal i statistiken. Vidare framkommer att det sker en del
krankningar mot elever utifrdn deras sexuella laggning som vuxna pa skolan inte alltid
upptacker.

2.3.1. Beddmning

Vi bedomer att det till viss del finns ett malinriktat arbete kring att upptacka krankande
behandling. Rutinen kring anmélan av krankande behandling ar tydlig, d& den anger att all
personal pa skolan ska anmala krankande behandling vid upptackt. Dock menar vi att
namnden bor agera for att minska den osakerhet bland larare som rader kring nar och vad de
ska anméla och att de saknar en tydlig gransdragning vilket medfort att personalen sjalva
bedomer nar de ska anmala. Vidare bedomer vi att det behover fortydligas hur kréankningar pa
natet ska upptackas och hanteras.

Detta medfor en risk for att alla krankningar inte anmals och att det medfér svarigheter att se
monster i statistiken for att forebygga krankningar i framtiden. Statistiken dver antal anméalda
krankningar visar pa stora skillnader mellan skolorna, vilket kan vara ett resultat av olika
forhallningssatt mellan skolor och pa skolor.
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2.4. Utreda och atgarda krankande behandling

Rutiner och tillvagagangssatt for utredning och atgarder vid krankande behandling aterfinns
dels i rutin for krankande behandling, dels i skolornas respektive plan mot kréankande
behandling.

Krankningsarenden kommer in till rektorer genom anmalan i Draft it. Enligt rutin for krankande
behandling ska rektor sedan delegera utredning till nAgon i personalen eller elevhalsan. Rektor
beslutar enligt rutinen dven om eventuella atgarder samt nar utvardering och uppféljning av
atgarder ska ske. Rutinen anger att barnet/eleven ska fa mdgjlighet till delaktighet och
information om utredningen utifran sin mognad. Om detta inte ar mojligt ska barnet delges
varfor och det ska &ven dokumenteras. | de fall anmalan avser krankande behandling mellan
en vuxen/personal och ett barn/elev ska rektor enligt rutinen alltid informera HR-ansvarig och
verksamhetschef. Efter utredning ska &rendet skickas tillbaka till rektor i IT-systemet, som
granskar och ska godkanna utredningen. Rektor beslutar aven nar arendet ska avslutas.

Utredningar kan enligt intervjuade inte paga for lange da alla inblandade som rektor,
verksamhetschef och elevhalsochef far signal i Draft it om att de ska folja upp arendet. Vid
behov, sdsom vid aterkommande allvarliga krankningar, genomfor kuratorer djupare
utredningar som kan innefatta intervjuer med den som blivit utsatt och andra inblandade. Efter
djuputredning upprattas handlingsplan med atgarder som ska foljas upp.

Intervjuade uppger att det aven forekommit att skolor vidtagit atgarder for en hel klass vid
krankningar. Exempelvis att pa foraldramoten diskutera natkrankningar.

Som tidigare namnt skiljer sig skolornas rutiner i deras planer i vissa fall vad géller att utreda
och atgarda krankande behandling. Aven intervjuade uppger att utredningar kan ga olika till
utifran arendets karaktéar. Vidare upplevs det saknas tillrackliga rutiner for hur djuputredning
ska genomféras. Vid granskningens tidpunkt beslutas genomférandet av de som utreder
arendet. Av intervjuer framkommer aven att det ofta ar nagra fa elever som ar drivande i
konflikter som uppstar pa skolorna och att konflikterna fortfarande uppstar trots atgarder som
dagliga samtal i klassen om krankningar.

2.4.1. Skolinspektionsérenden

Utbildningschefen informerar ordférande om pagaende Skolinspektionsarenden samt foredrar
arendena i ndmnden.

Vi har tagit del av underlagen for Skolinspektionsarenden under 2020. Skolinspektionen har
under aret mottagit tre anmalningar om krankande behandling. Enligt den férsta anmalan
uppgavs att eleven blev utsatt for krdnkande behandling av skolpersonal som har forflyttat
eleven genom att bara hen i varsin arm och varsitt ben vid tva tillfallen samt tagit hart i eleven
vid ett annat tillfalle. Skolinspektionen har utrett &rendet och kommit fram till att det inte har
skett krankande behandling enligt skollagen och att kommunen i 6vrigt inte har brutit mot
skyldigheten om att motverka krénkande behandling.

| det andra arendet framgar att det har anmalts kréankning saval av vardnadshavare som av
elev. Skolinspektionen utreder inte krankningar gentemot vardnadshavare och har darfor inte
uttalat sig i denna del, avseende eleven i drendet har Skolinspektionen kommit fram till att det
inte har skett en krankning utifran skollagen och arendet har lagts ned.

| det tredje fallet mottog Skolinspektionen en anmalan om krankning av vardnadshavare samt
att skolan brister i genomférandet av sarskilda stodinsatser till eleven, da beslutade mal inte
har folits upp och eleven endast har karnamnena sporadiskt. Av anmalan framgar aven att
vardnadshavare anser att skolan brister i tillsyn av eleven. Utifran detta har Skolinspektionen
beslutat att lAmna anmaélan i de delar som avser elevens rétt till stddinsatser samt skolans
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tillsynsansvar till Hoganas kommun for utredning och eventuella atgarder. Utredning och
eventuella atgarder ska sedan redovisas till Skolinspektionen. Av Skolinspektionens
uppféljning av arendet framgéar att kommunen utrett klagomalet och att atgarder vidtagits.
Darefter har Skolinspektionen avslutat &rendet.

2.4.2. Beddmning

Vi bedomer att det till viss del finns ett malinriktat arbete med att utreda och atgarda krankande
behandling. Det finns rutiner for att utreda och atgarda krankningar bade i forvaltningens rutin
for krankande behandling och i respektive skolas plan mot krankande behandling. Dock skiljer
det sig mellan skolornas planer kring hur utférliga rutinerna ar och vi bedémer att det saknas
tillrackliga rutiner for djupare utredning. Detta kan medfora att genomférandet av utredningen
blir beroende av vem som genomfdr den, vilket vi ser som en risk kring likvardigheten i
utredningarna.

2.5. Uppfdljning

2.5.1. Uppféljning pa enheter

Enligt intervjuade foljer rektorer upp anmalningar kring krdnkande behandling kontinuerligt
under aret. Arbetet med krankande behandling f6ljs a&ven upp i samband med kartlaggning
infor uppréattande av ny plan mot krankande behandling. Utdver det sker en viss uppféljning av
arbetet i skolornas kvalitetsrapporter.

Vi har tagit del av tre skolors kvalitetsrapporter, vilka utgar fran samma mall. Ett av malen som
foljs upp i samtliga skolors kvalitetsrapporter &r att barn och elever ar trygga och varken
mobbing, krankningar eller trakasserier forekommer. Malet har ett antal méatetal kopplat till sig;
bland annat om elever upplever sig trygga pa skolan. Uppféljning av vardegrundsarbetet i
skolornas kvalitetsrapport ar bade kvalitativ och kvantitativ da den exempelvis innehaller
beskrivning av insatser som genomforts for att minska krénkningar och en analys om de har
gett effekt samt utvalda resultat avseende elevernas enkéatsvar om trygghet. Det skiljer sig
mellan skolorna kring hur omfattande analysen av insatserna ar. Utifran analysen har skolorna
tagit fram prioriterade utvecklingsomraden for kommande lasar; som exempelvis att gora
rasterna mer trygga eller arbeta mer med kooperativt larande®.

2.5.2. Forvaltningsledningens uppféljning

Enligt uppgift genomfor verksamhetschef verksamhetsuppféljningar med alla rektorer en gang
i manaden, dar arbetet med krankningar &ar en del av uppféljiningen. Aven elevhalsochef deltar
vid motena och elevarenden ar en staende punkt enligt intervjuade. Har foljer verksamhetschef
aven upp vilka atgarder som vidtas pa skolorna. Enligt uppgift diskuterar verksamhetschef
aven resultat av elevenkat med alla rektorer for att analysera hur och varfor det ser ut som det
gor pa skolorna.

Utover det samlar forvaltningsledningen in alla skolors planer mot krdnkande behandling samt
uppfdljningar och analyser som genomfors pa respektive skola for att sammanstélla en
Overgripande analys av arbetet.

Utbildningsforvaltningens kvalitetsrapport for lasaret 2019/2020 innehaller en uppféljning av
malet for grundskolan (se avsnitt 2.2), dar det uppges att elevenkéaten visar goda resultat kring
trygghet och trivsel samt skapande, aktivitet och lek. Av uppfoljningen framgar vidare att det

4 Innebar larande genom samarbete mellan elever.
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har skett en fortsatt utveckling av elevhélsan kring det férebyggande och héalsofrdmjande
arbetet, dar elevhalsochef har arbetat tillsammans med rektorer for att starka likvardigheten i
metoderna. Enligt uppféljningen har de &aven uppdaterat riktlinjen fér arbetet med
vardegrunden och det har skett kompetensutveckling kring barnkonventionen. Enligt
uppféljningen har det skett ett "tydligt och medvetet arbete for att hantera elevers upplevelser
av krankningar under lasaret”. Det framgar dock inte tydligt av kvalitetsrapporten hur eller vad
arbetet innefattar. Totalt anmaldes 555 upplevda krankningar under lasaret.

Resultatet ovan har sedan analyserats av forvaltningen i kvalitetsrapporten. Analysen visar att
det skiljer sig ndgot mellan skolorna huruvida krankningarna ar aterkommande eller enstaka
incidenter. Fortsatt behovs aterkommande arbete med elevers liv pa natet genom bland annat
forelasningar kring natetik och natjuridik. Av analysen framgar aven att de ser en ¢kning av
psykisk ohélsa bland eleverna.

Utifran uppf6ljning och analys har utbildningsférvaltningen identifierat tre omraden som
behdver extra fokus:

Ledning och organisering for skolframgang
Tillgangliga och inkluderande larmiljoer
Didaktisk utveckling

Inom omradet tillgangliga och inkluderade larmiljcer lyfts aven den psykosociala miljon dar
trygghet ar en viktig del i arbetet. Trygghet och studiero ska foljas upp och utvecklas |[6pande
utifran barns och elevers behov. Malbilden ar att det vid samtliga enheter sker samverkan
mellan larare och elevhélsans personal. Larare och specialpedagoger samarbetar for att skapa
tillgangliga och inkluderande larmiljoer for barn och elever. Medarbetarna arbetar aktivt med
integration och inkludering. Pa respektive enhet ska det finnas god kunskap om forebyggande
och framjande arbete.

2.5.3. Uppfdljning till namnden

Enligt rutin for krankande behandling har verksamhetschef i uppgift att rapportera information
om antal anmalda krankningar vid namndens méte varje manad samt forse namnden med
uppfdljning av antal anméalda arenden tva ganger per ar i augusti/september samt i februari.

Vi har tagit del av namndens protokoll mellan april ar 2020 till februari ar 2021.
Protokollsgranskningen visar att namndens uppf6ljning av krénkande behandling ar i enlighet
med deras arshjul och kommunens rutin for krankande behandling. Av granskade protokoll
under ar 2020 och ar 2021 framgar att namnden under punkten anmalningsarenden tar del av
manadsvisa sammanstéllningar 6ver anmalda krankningar vid varje namndssammantrade. Vi
har tagit del av sammanstallningen, vilket ar ett utdrag fran Draft it, som redovisar foljande:

Totalt antal inskickade arenden under den senaste manaden

Ej paborjade arenden vid manadens slut da statistiken togs fram

Paborjade arenden dar utredning eller atgard pagar vid manadens slut da statistiken
togs fram

Avslutade arenden under den senaste manaden

Av sammanstallningen framgar aven procentuell férdelning av anmalda krankningar mellan
verksamhetsomradena och kategorisering av krankningsarendena. Sammanstallningen
innehaller aven krankningsarenden nedbrutet per enhet.

| underlag for redovisning till nAmnden i september 2020 och februari 2021 finns aven en
sammanstallning 6ver Skolinspektionsarenden, dar namnden far information om vilken skola
arendena galler, arendetyp och om det ar pagaende eller avslutat. Till sammanstaliningen hor
en kort redogorelse for Skolinspektionens hantering av arendena. Vidare far namnden aven
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en sammanstalining av inkomna klagomal uppdelat pa skolform och kategorisering av
klagomal, exempelvis om det avser bedémning och betyg eller pedagogens bemotande.

Enligt intervjuade frdn namndens presidium &r utbildningsndmnden nojda med den
aterrapportering och uppféljining de far av arbetet med krankande behandling. Detta da de kan
utlasa typer av krankningsarenden pa enhetsniva och far information om nagot har pagatt
under en langre tid. Enligt intervjuade fortydligar tjanstemannen vid behov de redovisningar
och sammanstallningar som namnden tar del av.

2.5.4. Beddmning

Vi bedomer att det till stor del finns ett malinriktat arbete kring uppféljning av krankande
behandling. Granskningen visar att det sker en uppféljning av arbetet fér att motverka
krankande behandling bade pa respektive enhet, forvaltningsniva och till namnden. Dock
bedomer vi att analysen i uppfoljningen kan utvecklas, da det inte alltid gar att félja vilka
insatser och atgarder som gett vilket resultat och hur det kommer sig, vilket vi lyfter mer utforligt
under punkt 2.2.4.
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3. Bedémningar och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning ar att namnden till stor del bedriver ett &ndamalsenligt arbete
med att motverka krankande behandling och framja likabehandling inom grundskolan.
Bedomningen grundar sig pa att det genomférs en rad foérebyggande insatser bade pa
forvaltningsovergripande niva och pa respektive skola. Det finns aven planer for att motverka
krankande behandling pa respektive skola, aven om vi bedémer att arbetet med dessa kan
utvecklas. Vi ser ocksa ytterligare utvecklingsomrdden, bland annat vad galler det
forvaltningsgemensamma arbetet med att se oOver skillnader mellan skolor i antal
krankningsarenden. Dessa utvecklingsomraden lyfts i respektive revisionsfragas bedémning.

Revisionsfraga Svar

Har namnden sakerstallt att det bedrivs Till stor del.
ett malinriktat arbete vad galler att
forebygga krankande behandling?

Har namnden sakerstallt att det bedrivs Till viss del.
ett malinriktat arbete vad galler att
upptacka krankande behandling?

Har namnden sékerstéllt att det bedrivs Till viss del.
ett malinriktat arbete vad géller att
utreda och atgarda krankande
behandling?

Har namnden sakerstallt att det bedrivs Till stor del.

ett malinriktat arbete vad galler att félja
upp arbetet med att motverka krankande
behandling och framja likabehandling
inom grundskolan?

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi utbildningsnamnden att:

Sakerstalla ett tillrackligt forebyggande arbete for att motverka natkrdnkningar mellan
eleverna.

Utveckla analysen av arbetet for att motverka krankande behandling, bade
forvaltningsovergripande och pa respektive skola.

Séakerstalla kontinuerlig utbildning, och uppfolining av att personal deltar, sa att all
personal vet nar de ska anmaéla en krankning.

Ta fram fordjupade rutiner for utredning av krankande behandling.

Hoganas den 17 maj 2021

Sara Shamekhi Imelda Bengmark
EY EY
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Kallforteckning

Intervjuade funktioner:

Foérvaltningsledning
Kvalitetschef
Verksamhetschef for grundskola, sarskola och fritidshem
Elevhalsochef

Rektorer fran Bruksskolan, Tornlyckeskolan och Jonstorpsskolan

Larargrupp fran Bruksskolan

Elevgrupp ak F-3

Larargrupp fran Tornlyckeskolan

Elevgrupp ak 4-6

Larargrupp Jonstorpsskolan

Elevgrupp ak 7-9

Kuratorer fran Tornlyckeskolan, Vikenskolan och Lerbergsskolan

Dokument:
Riktlinje for vardegrundsarbete, 2019
Rutin krdnkande behandling, 2021
Arshjul for centrala elevhalsan
Utbildningspaket for utbildningsférvaltningen
Tornlyckeskolans plan mot diskriminering och krankande behandling, lasar 2020/2021
Jonstorpskolans plan mot diskriminering och krankande behandling &k F-3, reviderad 2020

Jonstorpsskolans likabehandlingsplan — plan mot diskriminering och krédnkande behandling
i 8k 4-6, reviderad ar 2021

Jonstorpsskolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ak 7-9,
reviderad 2020.

Bruksskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling F-3, 2020-2021
Bruksskolans plan mot diskriminering och krankande behandling ak 4-9, 2020-2021
Skolinspektionens beslut och uppféljning i arenden rérande krankande behandling
Hoganas kommuns svar pa Skolinspektionens beslut

Statistik dver krankningsarenden hostterminen 2020

Kvalitetsrapport deldr 2020, for grundskola/sarskolan lasaret 2019/2020, Tornlyckeskolan
Kvalitetsrapport delar 2020, for grundskola/sarskolan lasaret 2019/2020, Bruksskolan
Kvalitetsrapport delar 2020, for grundskola/sarskolan lasaret 2019/2020, Jonstorpsskolan
Kvalitetsrapport utbildningsforvaltningen 2019/2020

Arshjul fér utbildningsnamnden &r 2021

18



EY

Building a better
working world

Utbildningsnamndens sammantradesprotokoll mellan april ar 2020 till mars ar 2021

Utdrag fran Draft it under februari 2021 som exempel pa sammanstallining som namnden
tar del av vid varje sammantrade

Beslutsunderlag gallande redovisning av klagomal, krankningar, orosanméalningar, skolplikt
samt Skolinspektionsarenden under varterminen ar 2020

Kallelse utbildningsnamnden den 2 februari 2021
Kvalitetsbild, 2020
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Bilaga 1. Resultat elevenkat ar 2020

Skola

Antal elever

I min skola respekterar
vi varandra

I min skola respekterar
vi varandras olikheter

Jag vet vem pa skolan
jag kan prata med om
nagon har varit elak
mot en elev

Jag k&nner mig trygg i
skolan

De vuxna pa skolan
reagerar om de far
reda pa att ndgon har
varit elak mot en elev

Min skola arbetar
aktivt med att forhindra
krankande behandling

Jag kanner att jag far
vara den jag ar utan
att andra kommenterar
eller retar mig for det

Bruksskolan

486

77%

73%

90%

88%

85%

7%

85%

Jonstorpsskolan

577

85%

75%

90%

97%

84%

67%

90%

Lerbergsskolan

532

90%

83%

94%

91%

89%

75%

88%

Nyhamnsskolan

419

84%

76%

89%

89%

88%

78%

84%

Tornlyckeskolan

450

83%

84%

91%

90%

90%

91%

85%

Vikenskolan

571

88%

84%

92%

96%

89%

85%

94%

Tabell 1. Tabellen visar hur manga elever som svarat stimmer helt/stimmer ganska bra péa
pastdendena ovan. *Grona siffror innebar att skolan fatt hogst resultat i jamférelse med 6vriga skolor pa
pastaendet, roda siffror innebar det omvanda. Kalla: Utbildningsforvaltningens sammanstéllning av
arenden om krankande behandling hostterminen 2020, antal elever hamtade fran kommunens hemsida,
https://www.hoganas.se/Invanare/utbildning-och-forskola/Grundskola/iframe-test-pr/.
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